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Salimata TRAORE

Présidente

Rapport annuel 2024-2025

Maliennes, Maliens, Chers jeunes,
C'est avec un plaisir renouvelé et un profond sentiment d’espérance que je
m’adresse a vous en tant que Présidente de notre association Leaders du Mali de
Demain (LMD), engagée depuis 2018 aux cotés de la jeunesse malienne.
Ce numéro spécial de notre magazine marque un tournant important. Il incarne
une rétrospective fidele de nos actions durant I'année écoulée, mais aussi un
appel vibrant a 'engagement et a la responsabilité partagée.
L'année 2024 n’a pas été de tout repos pour notre pays. Entre crise sécuritaire
persistante, défis économiques, inondations dévastatrices comme celles de
Missabougou, et une conjoncture sociale exigeante, le Mali a fait face avec
courage. Mais elle a aussi été marquée par des avancées majeures, notamment la
reprise de Kidal, symbole fort de résilience nationale.
Malgré ce contexte, notre association est restée fidele a sa mission : former,
accompagner, éveiller, inspirer. Nous avons organisé plusieurs formations sur
I’'employabilité, le marketing, la vie associative, sans oublier I'accompagnement
des plus jeunes a travers nos forums d’orientation scolaire et universitaire.
Le lancement du projet “Espoir pour Missabougou”, porté avec détermination
par notre équipe et soutenu par nos généreux partenaires, en est I'un des
exemples les plus éloquents. Ce projet prouve qu’ensemble, méme face a
I'imprévisible, nous pouvons agir utilement.
Je tiens a remercier du fond du coeur :

* Nos donateurs, pour leur soutien financier, matériel ou moral ;

* Nos partenaires et formateurs, pour leur engagement a nos cotés;

* Et surtout mon équipe, qui ceuvre dans I'ombre comme dans la lumiere,

avec constance, efficacité et passion.

Grace a vous, plus de 50 jeunes ont été formés cette année, et de nouvelles
adhésions ont enrichi notre communauté. Nous avons également obtenu le
financement nécessaire pour la refonte de notre site internet, dont le lancement
est prévu courant 2025. Ce nouveau site, en cours de développement, sera plus
pratique, interactif et orienté vers I'apprentissage en ligne.
En 2025, nous avons foi en un avenir encore plus prometteur. Rappelons-le : les
jeunes représentent plus de 75 % de la population malienne. Cette force
démographique, bien encadrée, peut devenir le moteur principal de la stabilité,
du développement et de la cohésion sociale.
Je m’adresse ici a toute la jeunesse du Mali : qu’elle soit urbaine ou rurale,
étudiante, fonctionnaire, entrepreneure ou de la diaspora — « Acceptons
d’apprendre et donnons-nous les moyens de réussir » : tel est notre cri de
ralliement, notre philosophie de I’action, notre promesse.
LMD est une grande famille. Une famille de réveurs, d’acteurs et de batisseurs.
Ensemble, continuons de faire vibrer cette belle aventure humaine et citoyenne.

Avec fierté, solidarité et engagement,
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Présentation de l'association

©

Facebook

LMD | ou @leadersdumalidedemain
Organisation a but non lucratif

* Environ 3700 personnes aiment la page
*  Environ 3 900 abonnés

LinkedIn

LMD (Leaders du Mali de Demain)
Organisations civiques et sociales
* 884 abonnés

Site Web (actuel)
www.Imdmali.org

Email
leadersdumalidedemain@gmail.com

Numéro de téléphone
+223 7037 25 37

Siege:
Faladié, rue 860, porte 456

2024-2025
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Fondée en 2018 et enregistrée officiellement en 2020, LMD — Leaders du Mali de Demain est une association

malienne apolitique a but non lucratif, qui ceuvre activement a la formation, l'information et la

responsabilisation de la jeunesse. Sa mission : faire de la jeunesse un véritable levier de transformation sociale,

économique et citoyenne au service du développement durable du Mali.

Face aux défis persistants liés a I'acces a I'éducation, a I'inégalité des chances, au manque de formation adaptée

ou encore a l'exclusion sociale de nombreux jeunes, LMD agit concretement pour renforcer les compétences,

encourager I'engagement et promouvoir I'excellence. Elle développe des initiatives gratuites, inclusives et

accessibles, destinées a accompagner les jeunes dans leur construction personnelle et professionnelle.

Notre vision

Notre slogan

Faire émerger une génération de jeunes leaders
maliens instruits, engagés, responsables et
solidaires, capables de relever les défis du présent

et de construire un avenir meilleur pour le pays.

Notre mission

* Rendre accessibles des formations de qualité
dans des domaines clés tels que le leadership, la
communication, l'informatique, la comptabilité
ou encore la langue francaise ;

* Encourager [I'engagement citoyen, [I'action
communautaire et la solidarité ;

¢ Renforcer la conscience sociale, I'autonomie

intellectuelle et la capacité d’action des jeunes.

Nos valeurs

* Volontariat : Nos actions reposent sur la
contribution  bénévole et I’engagement
désintéressé.

* Détermination : LMD s’adresse a celles et ceux
qui croient au travail, a la persévérance et a
I’effort pour réussir.

* Réussite : L'objectif est de permettre a chaque

jeune d’exploiter pleinement son potentiel.

« Acceptons d’apprendre, donnons-nous les moyens

de réussir. »

Notre devise

«Volontariat, Détermination et Réussite. »

Nos actions phares

* Formations gratuites : en ligne ou en présentiel,
animées par des experts et bénévoles passionnés.

* Conférences et webinaires : pour débattre,
apprendre, s'inspirer et réfléchir aux grands
enjeux de notre société.

* Magazine LMD : une revue semestrielle (papier et
numérique) qui valorise des initiatives, des
témoignages et des réflexions utiles a la jeunesse.

* Actions citoyennes et humanitaires : soutien aux
sinistrés, campagnes de solidarité, dons en nature,
etc.

* Espaces d’échange et de réflexion : pour faire
entendre la voix des jeunes et proposer des

solutions concretes.

LMD, c’est aujourd’hui un réseau dynamique,
ambitieux et solidaire, qui croit fermement en la
capacité de la jeunesse a transformer positivement le
Mali. Chaque action menée est une pierre posée pour

batir un avenir plus juste, plus instruit et plus engagé.
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Organigranmre et menbres du
Bureau executif

Secrétaire Général

Présidente

Trésorier

Chargé de
communication et de
I'information

Adjoint du Chargé de
communication et de
I'information

Chargé de
coopération, de
partenariat et
sponsoring

Adjoint du Chargé de
coopération, de
partenariat et
sponsoring

Chargée de projet
et d’organisation

Adjoint de la Chargée
de projet
et d’organisation

Chargée d’éducation,
d’insertion Sociale et
de formation
professionnelle

1¢" Adjoint de la

Chargée d’éducation,
d’insertion Sociale et
de formation
professionnelle

2¢ Adjoint de la
Chargée d’éducation,
d’insertion Sociale et
de formation
professionnelle
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Salimata TRAORE

Présidente

Sadio COULIBALY

Secrétaire Général

Yéya Ousmane TOURE

Chargé de coopération, de
partenariat et sponsoring

KA

u Cl
coopération, de partenariat et
sponsoring
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[

Fatoumata TRAORE

Chargée de projet et
d’organisation

! .
Marie Leocadie TRAORE

Adjointe de la Chargée de
projet et d’organisation

Ousmane BOIRE

Trésorier

Chargé de communication et

de I'information

Assitan MARIKO

Chargée d’éducation, d’insertion
sociale et de formation
professionnelle

Sékou HAIDARA

1¢" Adjoint de la Chargée
d'éducation, d'insertion sociale et
de la formation professionnelle

Ibrahim YANOGA

2¢ Adjoint de la Chargée
d'éducation, d'insertion sociale et
de la formation professionnelle

LR
Mamadou L CH. NIARE

Adjoint du Chargé de
communication et de I'information
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Realisations de l'année 2024 - 2025

Activité

LMD Mag: numéro spécial 8 mars

Journée Porte ouverte

Collecte et Remise de dons pour les
victimes des inondations a Missabougou

Formation sur I'organisation et le
fonctionnement d’une association

Formation sur la Gestion Commerciale
avec SAGE

Journée d’Orientation scolaire a 'Ecole
Mama Thiam

Formation sur le développement
professionnel et les techniques de
recherche d’emploi

Nombre de participants

5 interviews de
femmes de fer aux
carrieres audacieuses +
2 talentueuses artistes

20

60 familles
bénéficiaires

18

25

100 éleves et divers

parents

30
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LMDMag numéro spédial a l'occasion du 8 mars
Parule 20 jullet 2024
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En juillet 2024, LMD a célébré I’excellence féminine en mettant a ’honneur cing femmes inspirantes du monde
du sport. A travers cette initiative, nous avons souhaité rappeler que le 8 mars ne se résume pas a une seule

journée : chaque jour est une occasion de valoriser les femmes et leurs parcours exceptionnels.

V£ orange Money i)

Le 8 mars,
i e ? c’est tous les jours!

Orange Money est la.

g g Audacieuses

Femmes de Fer :
Des Carriéres

Mma Disers Dumoy Modibs SANGARE
+ Préskbere du Nesems des femmes &t

P E——

- CONSTIL AFRICAIN
Djénébou DANTE e \ | €T MALGACHE POUR

g™ | UENSEGHENENT Surtseim

ACTUALITE & POLITIQUE

Une Presidente au Mali, un avenir politi

yar déderern I ol

o o s e s e
= ST , 4ronar adn WS 56 305 s ket

Athlte I'nternational sprinteuse | Fondatrice de |'assoclation 4D-Mall

1™ maladie gene

1y twper de 8

o e
wos s rnno 5

Transmission de la drépanocytose

AA+AS| AC+AS AS+AS AS+SS AS+SC
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AS AC AS SS AS
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h SC S5
1o matadie de

1 00 st AS gn e e

/ (im0 Powr que les enfants e soient pes drépanocytaires, § faut que be marl velt AA
v que (3 femme 50t AA ou que fes deus soient AL

Préshion: (n bambara ia drépanocytose vappelle < Ojoll tchi bans + et non = Kolotchi »
L4 qui signifie rhumatisme en frangais. Les deus maladies 3¢ confondent & cause de I
manifestation de leurs symptomet comme les douleurs intenses au nive au des ot

et guérissable, au ext incuratie
[ Y ———— Moussa TRAORE, biologiste médical
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Jounée Porte Quverte

i

Oudy K SO 2024
Bamako, Mali 18 ao(t
Acticités

Atelier de prise de connaissance | Jeux | Buffet

20 participants

Jeunes
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Le 18 ao(t 2024, une vingtaine de jeunes ont participé a
la Journée Portes Ouvertes de LMD, organisée a I'Espace
Oudy K So. Cette journée de découverte a été marquée
par des échanges conviviaux, des débats, des jeux et des
présentations d’activités. Une initiative essentielle pour
renforcer les liens entre membres et susciter de

nouvelles adhésions.
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Collecte et Remise de dons pour les victimes
des inondations a Mssabougou

i

Ecole Mamadoulaye Traoré 2024
Bamako, Mali * Collecte : du 16 septembre
au 31 octobre
* Remise : 9 novembre

60 familles
Bénéficiaires des dons

Durant la remise

Présentation de |'association LMD

Présentation de I'importance du milieu social

Orientation éducative et importance du choix des études et du métier
Remise des dons

Remerciements des bénévoles et des donateurs
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Le 9 novembre 2024, LMD a apporté un soutien matériel a 60 familles sinistrées a Missabougou aprés les
inondations. Les dons — riz, sucre, matelas, vétements, fournitures scolaires — d’'une valeur estimée a 2 500 000
FCFA, ont été distribués avec le concours des autorités locales. Cette action a été rendue possible grace au

soutien de nos partenaires SGS, Neemba Mali, B2Gold et de I'association ADEME.
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Fomation sur lorganisation et le
fonctionnement dune association

A Bl

Faladié 2024

Bamako, Mali 16 novembre

18 participants

Jeunes

Durant la formation
Explication de l'organisation, du fonctionnement d’une association

Formateur
Sadio COULIBALY
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Organisée le 16 novembre 2024, cette formation interne visait a renforcer la gouvernance des membres LMD.
Le formateur Sadio Coulibaly a abordé les structures essentielles de toute association (bureau, CA, AG), les réles
de chaque instance, et les obligations réglementaires. Cette activité a permis aux membres de mieux

comprendre les statuts, d’améliorer leurs pratiques et de renforcer la transparence dans la gestion quotidienne.
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Formation sur la Gestion Conmerciale avec SAGE

i

Ecole Internationale de 2024
Graphisme 21 décembre
Bamako, Mali

25 participants

Jeunes

Durant la formation
Simulation d’entretiens d’embauche avec feedback personnalisé
Correction de CV et conseils stratégiques pour optimiser sa candidature

Formateur
Aly Abdramane DIALLO

RAVERS LA FORMATIC
ITES.

‘.

INCES,
Pnéssnﬂﬂ. El

ERSION wep g,




Le 21 décembre 2024, LMD a initié une formation ciblée sur l'utilisation du logiciel Sage, animée par Aly

Abdramane Diallo. Ce programme intensif a couvert les bases de la gestion commerciale (facturation, gestion

de stock, saisie comptable) en offrant des cas pratiques adaptés aux réalités locales. 25 jeunes ont ainsi acquis

une compétence immédiatement valorisable sur le marché du travail.
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Jounée darientation scolaire a 'Ecole Mamma Thiam

i

Ecole Mama Thiam 2025

Bamako, Mali 15 février

Durant I'événement

Présentation de I'association LMD

Présentation de I'importance du milieu social

Orientation éducative et importance du choix des études et du métier

Participants
Plus de 100 éléves
Diverses familles

o



En collaboration avec I’école Mama Thiam, LMD a organisé une journée d’orientation le 15
février 2025. L'objectif était de guider les éleves dans leurs choix académiques post-bac, de les
sensibiliser a 'importance des compétences transversales et de les encourager a I'engagement
citoyen. L'équipe LMD a animé des discussions interactives, partagé des témoignages et
présenté des outils d’aide a la décision. Plus de 100 éléves et familles ont pris part a cette

initiative inspirante.
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Formation sur e développerment professionnel
et les techniques de recherche denplo

A

Technolab Annexe 2025

Bamako, Mali 22 mars

30 participants

Jeunes

Durant la formation

Simulation d’entretiens d’embauche avec feedback personnalisé
Correction de CV et conseils stratégiques pour optimiser sa candidature

Formateur
Yéya Ousmane TOURE
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Le 3 février 2025, LMD a organisé une session
dynamique dédiée a [I'amélioration des
compétences des jeunes en matiere de
recherche d’emploi. Cette formation, animée
par Yéya Ousmane Touré, expert RH, a permis
de revisiter les fondamentaux de la recherche
d’emploi : élaboration de CV, rédaction de
lettres de motivation percutantes, stratégies
d’entretien, et identification des opportunités
du marché du travail malien et international.
Une trentaine de participants ont bénéficié
d’un accompagnement personnalisé et d’une

session de simulation d’entretien.

-
—  Sestalt”

AstanTHER A

&

<G




Leaders du Mali de Demain (LMD Rapport annuel 2024-2025

Bat davancerrent du Plan dAction

.

m Réalisé En cours = En attente

2024-2025 O <
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Les résultats parlent d’eux-mémes : 77,8 % des actions prévues dans notre plan d’action 2024-2025 ont été
pleinement réalisées. Malgré les défis logistiques, financiers et organisationnels, LMD a su mobiliser son
énergie et son réseau pour concrétiser la grande majorité de ses engagements. Une action est actuellement en
cours de finalisation — la refonte du site web — dont I'achévement porterait notre taux de réalisation a 88,9 %.
Une seule action demeure en attente (I'acquisition d’un local). Ce bilan démontre la capacité de I'association a

traduire ses ambitions en actions concretes et durables, au service de la jeunesse malienne.

Axe stratégique Commentaires

Refonte du site web En cours Financement obtenu ; développement en
cours, lancement prévu courant 2025.

Acquisition d’un local /\ En attente Projet prioritaire, en recherche de soutien
ou de partenariat.

Forum d’orientation des jeunes </ Réalisé Tenu en février 2025 a I'école Mama Thiam,
avec plus de 100 éléves.

Intervention dans un lycée </ Réalisé Séance d’orientation réalisée avec succes a
I’école Mama Thiam.

Formation en employabilité </ Réalisé Formation « Booster sa carriére » organisée
en février 2025.

Rédaction d’un projet sur </ Réalisé Document rédigé ; a présent en phase de
I’entrepreneuriat recherche de partenaires financiers.
Action solidaire a Missabougou </ Réalisé Dons d’urgence a 60 familles touchées par

les inondations.

Formation des membres de </ Réalisé Formation sur la structuration associative
I’association tenue a Faladié en novembre.
Elaboration et publication du </ Réalisé En cours de finalisation pour valoriser les

magazine annuel activités et les jeunes talents.
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Perspectives et objectifs pour 'année a venir

¢
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L'année 2025-2026 s’annonce comme une étape charniére pour consolider les acquis, renforcer la structuration
interne et accroitre I'impact national de LMD. L'objectif est clair : passer d’une phase de mise en ceuvre a une
dynamique de consolidation, de professionnalisation et d’expansion. Pour répondre aux aspirations croissantes

de la jeunesse malienne, plusieurs axes prioritaires seront au cceur de nos actions :

* Finalisation et valorisation du site internet

Lancement officiel de la plateforme digitale, avec des fonctionnalités renforcées : espace de formation en ligne,

vitrine des activités, contenus interactifs et valorisation des membres.

* Renforcement institutionnel

Mise a jour des statuts, amélioration des outils de gouvernance, formalisation des procédures internes,

et élargissement du réseau de partenaires stratégiques.

* Mise en ceuvre du projet sur I'entrepreneuriat

Passage a la phase opérationnelle du projet rédigé en 2024 : recherche de financements, planification

d’activités terrain, accompagnement de jeunes porteurs de projets, ateliers de renforcement de capacités.

« Edition renforcée du magazine LMD

Enrichissement du contenu (analyses, témoignages, portraits), amélioration du graphisme et élargissement de

la diffusion a I’échelle nationale.

* Renforcement des actions de formation et de coaching des jeunes
Organisation de formations pratiques, masterclass, webinaires et séances de coaching personnalisé pour
renforcer les compétences des jeunes en matiére de leadership, employabilité, communication,

et développement personnel — dans la continuité de notre ADN associatif.



Leaders du Mali de Demain (LMD Rapport annuel 2024-2025

|7

INSTITUT NATIONAL
DE PREVOYANCE SOCIALE

Nos partenaires

z Orange
Money m N Ir

Envoyez de I'argent de la France vers le Mali .
MUSEE NATIONAL DU MALI
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URGOL S XWIN Academy
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