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ÉDITO 

"L'heure des destinées singulières est révolue... nul 
ne peut vivre de la seule présentation de soi.. " 
affirmait déjà, Cheikh Hamidou KANE, il y a une 
soixantaine d'année. Cette affirmation n'a jamais 
été aussi d'actualité avec la pandémie de la COVID-
19, qui a pulvérisé les croyances, mis à mal les 
concepts et différentes théories, dans le monde 
entier. La Covid-19 nous a montré, en 2020,  que 
nous sommes liés par une même communauté de 
destin : nous sommes liés les uns aux autres, nous 
dépendons les uns des autres. Dès lors, aucun pays 
du monde, fut-il la plus grande puissance, ne peut 
se replier sur lui même.  

 

Bien que l'Afrique soit le continent le moins 
impacté, elle reste néanmoins dépassée par les 
réalités de cette pandémie. Par conséquent, c'est 
l'occasion pour les pays africains de tirer les leçons 
de cette crise sanitaire sans précédente, 
notamment en matière d'éducation et de déficit 
des infrastructures de santé.  

 

Ça doit être le cas, notamment du Mali, qui, en 
plus de cette crise est aujourd'hui soumis à de 
nombreuses menaces protéiformes (dégradation 
sécuritaire, grève des enseignants, crise politique 
et institutionnelle , crise sanitaire ...). Ces menaces 
sont amplifiées par cette pandémie, qui vient 
révéler les failles déjà connues, d'un système 
éducatif et sanitaire en grande difficulté.  

 

Le Mali, et au-delà l'Afrique, doit prendre la 
COVID-19 comme le catalyseur d'un nouvel ordre 
africain. L'Afrique ne doit pas rater cette occasion, 
en traduisant en acte concret, sa vision d'une 
africaine émergente, capable de faire face aux 
grands défis du 21ème siècle.  

 

C'est tout le sens de l'appel lancé par l'association 
LMD (Leaders du Mali de Demain) à travers son 
magazine d'information, qui sort en cette fin 
d'année, dans un contexte si particulier. 

Abdou FLEUR 

Juriste Conseiller 
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DIAKITÉ Maimouna 

MEMBRES ACTIFS 

Je réponds à l'identité de Diakité Maïmouna, âgée de 25 ans. 

Déterminée, je le suis et surtout engagée pour la cause de la femme. Je tiens à 
mettre un petit accent sur ceci, j'ai toujours eu cette soif d'apprendre de 
nouvelles choses. C’est ainsi qu'une fois admise au baccalauréat, je me suis 
penchée vers l'art. Admise aux concours d'entrée au Conservatoire des Arts et 
Métiers Multimédia Balla Fasseke Kouyaté, (Section Danse) j’y obtiens une 
licence. 

Remplie d’ambition, j'ai ensuite cherché à remplir mes bagages intellectuels 
cette fois -ci à l’école supérieure des métiers du commerce et de la gestion 
(ECOSUP), à  Djélibougou (au Mali), d'où j'ai eu ma licence en Douanes. 

Femme battante, courageuse et surtout engagée dans la politique et pour 
l'émancipation de la femme, j'ai décidé de mettre en lumière un projet qui me 
tenait particulièrement à cœur. Ce projet consiste à mettre en place une 
association dédiée aux femmes et leur fournir des stages et formations dans 
différents domaines. 

Mon enthousiasme et ma personnalité charismatique ont fait que je suis 
actuellement dans une entreprise de communication, COMAF (Communication 
Afrique), comme télé conseillère. 

Dans les jours à venir, je souhaiterais un Mali meilleur, un Mali Prospère, un 
Mali que chaque Malien souhaite et rêve d'avoir. Et je dirai haut et fort : oui, 
c'est possible ! 

Si chacun apporte sa pierre, si l’on communique afin de réinstaurer cette 
cohésion sociale, le Mali sera fier de ses fils. 

J'aimerais dans l’avenir que l’application de la loi 39 soit une obligation au Mali. 
Une loi qui donne aux femmes ce qui leur revient de droit dans la constitution 
malienne. S’il y a un président homme et un premier ministre homme, pourquoi 
pas une femme à la tête de l’assemblée nationale. Et pourquoi ne pas envisager 
une femme à la tête du Mali un jour.  « Inshallah » c'est possible et j'y crois. 

 

Je m’appelle M. Diatourou BATHE, titulaire d’une maitrise en droit des affaires. 

Je suis aussi promoteur d’une agence immobilière qui s’appelle BATHE SERVICES 
sise à Kalaban Coura sur la route de Sabalibougou qui est en activité depuis 
octobre 2015. 

J’évolue aussi dans le milieu associatif ; je suis le secrétaire général de 
l’association de la jeunesse de Mokonia qui a vu le jour en 2009 et membre 
également de l’association LMD. 

Malgré les difficultés que mon pays, le Mali, traverse, il peut avoir un avenir 
meilleur avec une population majoritairement jeune. Si le pays investit dans 
l’éducation et la promotion de la formation professionnelle et fait confiance à 
cette jeunesse, à l’instar de l’association LMD. LMD offre gratuitement des 
formations dans tous les domaines et des conférences pour éveiller la 
conscience de cette jeunesse qui est le grand pilier du développement. 

Je ne parle pas entant que membre de LMD mais en tant que citoyen malien qui 
a reçu plusieurs formations gratuites grâce auxquelles j’arrive à gérer aisément 
mon business. LMD est une association des jeunes qui mérite un coup de pouce 
dans leur noble  combat. 

BATHE Diatourou 
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Sidiki KAMENA 

MEMBRES ACTIFS 

Je me nomme Sidiki KAMENA, j’ai 23 ans et je suis titulaire 
d’une licence en Sciences de l’éducation de la Faculté des 
Sciences Humaines et des Sciences de l’Education (FSHSE). 

Mon amour pour les associations juvéniles actives fait de 
moi aujourd’hui membre de plusieurs associations comme 
les Leaders du Mali de Demain. 

En dehors de ma vie associative, je suis entrepreneur. J’ai 
une entreprise individuelle en aviculture notamment 
l’élevage des pigeons. 

Comme ambition, je veux que la jeunesse malienne 
s’unisse et conjugue les mêmes verbes. Comme disent les 
vieux : « l’avenir d’une nation est sa jeunesse ». La 
jeunesse malienne doit aujourd’hui, comme demain et 
chaque jour, se former, se perfectionner davantage, 
formellement et dans la vie courante, pour être à la 
hauteur des énormes défis auxquels elle est et sera 
confrontée. 

Ma vision pour le Mali est : 

Un Mali de paix avec une jeunesse cultivée, instruite, 
désintéressée et responsable. 

HAIDARA Sekou ; je suis marié, j’ai 36 ans et j’habite à Niamakoro 
-courani. Je suis titulaire d’un master en fiscalité droit des affaires 
à l’Institut des Sciences Politiques, Relations Internationales et 
communications (ISPRIC). 

Actif dans la vie associative, je suis membre de l’association les 
Leaders du Mali de Demain (LMD) et de l’Association le Nouveau 
Type de Malien (NTM). 

Au-delà des activités associatives, je suis un entrepreneur, 
promoteur d’une agence immobilière virtuelle « Haïdara services 
et négoce » et également co-fondateur de « Sahel immobilière et 
négoce SARL ». 

Mon souhait est de voir les Présidents africains, plus 
particulièrement ceux du Mali s’assumer pour que la paix et la 
stabilité règnent dans nos pays. Ensuite, j’aimerais que la jeunesse 
malienne se donne la main afin de bâtir ce beau pays, notre  Mali. 

Sekou HAïDARA Leaders du Mali de Demain 



Mariam NAFOGOU 

NOS INTERVIEWS SPÉCIALES 

Pouvez-vous vous présenter et nous parler de votre 
parcours ? 

Je suis Mariam NAFOGOU, âgée de 24 ans, détentrice 
d'un Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) en 
communication et journalisme et d’une licence en 
linguistique à la Faculté des Lettres, des Langues et des 
Sciences du Langage. J’ai cumulé quatre (4) années 
d'expériences professionnelles dans le secteur des 
médias traditionnels ainsi que des médias nouveaux. 
Ainsi,  bloggeuse mode depuis 2016, je travaille 
activement sous le pseudo de Naf’malook 
(http://www.nafmalook.wordpress.com). 

Je fus, respectivement, animatrice pour l’émission 
culturelle MALI DANBE de Kristal Afrik sur la chaîne de 
télévision nationale malienne ORTM, présentatrice de 
Journal Télé chez Bamako web TB et M24 TV et rédacteur 
sur la plateforme «Benbere». J’écris également pour 
d'autres blogs et j'apporte un point de vue féminin sur les 
normes socioculturelles au Mali. 

Après une première expérience en tant que Social Média 
Manager et chargée de communication pour le label de 
musique international « Keyzit », je suis aujourd’hui, 
responsable de la communauté pour le projet RNW 
Media au Mali sous la forme d'une plateforme avec pour 
nom « Benbere ». Je suis également modératrice sur les 
plateformes de médias sociaux de Benbere où elle 
contribue à faire de cette plateforme un espace sécurisé 
et inclusif permettant aux jeunes maliens de débattre de 
questions et de sujets qui les intéressent. Mon rôle de 
modératrice me permet également d'être en contact 
avec la communauté en ligne et de m'aider à trouver des 
idées pour améliorer le Mali. Alumni du Centre Régional 
de Leadership Yali Dakar, pour arriver à mes fins, j’ai pris 
part à de nombreuses rencontres nationales et 
internationales sur Les TICs et le leadership des jeunes. 

 

Après ma participation au programme Yali Mandela 
Washington Fellowship, j’aspire, à travers Nafmalook, à 
créer un magazine Web pour toujours promouvoir ma 
passion qui est la valorisation de la mode, de la culture et 
des communautés du Mali. 

 

Parlez-nous de Naf’malook ? 

Naf’malook est né après quelques années de passion 
enfouie pour la mode. Pour la petite histoire, je voulais faire 
une émission de mode à la télé, mais le directeur n’avait pas 
voulu du coup mon éditeur en chef du moment m’avait 
suggéré de créer un blog c’est ainsi que j’ai lancé en 2014 les 
chroniques de naf naf puis nafmalook (qui signifie nafogou 
mariam look). Sur le blog je parle de culture, je fais des 
interviews et parle des tendances que le monde de la mode 
dévoile. Mon dernier grand projet porte sur la culture et je 
fais une représentation visuelle des femmes du Mali. 

 

A part le blogging en mode, sur quoi d’autre bloguez-vous ? 

J’écris sur les sujets de société, de couple et de sexualité 
pour la plateforme de jeunes blogueurs benbere 
(www.benbere.org). 

 

Vous êtes également community manager de la plateforme 
benbere. Quelles sont vos missions en tant que community 
manager ? 

Effectivement, je gère les réseaux sociaux de benbere. Avec 
mes collègues, nous postons les articles, nous modérons les 
commentaires et, au finish, nous faisons la veille pour le 
media. Ce travail nous permet d’amener du flux sur la page 
afin d’agrandir la communauté, de changer les mentalités à 
travers les commentaires. 

 

Hormis ces engagements, menez-vous d’autres activités ? 

Je suis aussi engagée dans les questions d’entreprenariat et 
des droits des femmes. À mes heures perdues, je travaille 
sur des projets allant dans ce sens. 

 

Qu’est ce qui manque aujourd’hui aux jeunes femmes 
comme vous ? 

C’est surtout l’ambition. Les filles ne sont pas trop 
ambitieuses ; la plupart du temps la vie s’arrête au mariage 
et aux enfants. Elles oublient d’être épanouies. Il faut que 
nous apprenions à nous battre et à s’auto-suffire afin d’être 
des femmes indépendantes et épanouies 

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans le 
magazine (numéro, adresse mail, etc.)? 

Pour me contacter : mariamnaf@ymail.com 

www.nafmalook.wordpress.com, @mariamnaf sur twitter, 
Nafmalook sur facebook et Nafmalook 223 Sur twitter. 
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Siré DIA 

Pouvez-vous vous présenter et nous parler de 
votre parcours ? 

Siré DIA, je suis titulaire d’une licence en Science de 
l’éducation et la formation à la Faculté des Sciences 
Humaine et Sciences de l’Education (FSHSE) à l’Université 
des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB). 
Je suis également licencié en journalisme et 
communication à l’université privée African Business 
School (ABS). Jeune actif de la société civile du Mali, je suis 
membre représentant du Parlement africain de la jeunesse 
au Mali et Président du Mouvement Rassemblement des 
Jeunes pour le Patriotisme (RJP-Mali). 

 

J’ai un parcours plus ou moins long. Il faut noter que j’ai 
suivi plusieurs stages à Bamako et à Dakar. 

De Juillet à Septembre 2015, je fus stagiaire commercial à 
SODIPA (Société de Distribution des Produits Alimentaires) 
; Présentateur à la télévision M24 en mai 2016 ; stagiaire 
au Ciné droit libre dans le cadre de la formation JRI 
(Journaliste Reporter d’Images) en septembre 2017 ;  
stagiaire à la cellule de communication à  l’Organisation 
pour la Mise en Valeur du Fleuve Sénégal (OMVS) à Dakar 
en octobre 2019 ; Journaliste-Présentateur d’émission « 
Débat Estudiantin » et de JT dans une Télévison privée, 
HONDOU TV de janvier à juin 2020 ; stagiaire à la société 
multi-services « Sow Services » depuis juin 2020. 

 

 

Dans le volet des services rendus à la Nation, il faut retenir 
qu’en Juillet 2017, j’ai commencé ma première 
représentation du Mali sur la scène internationale. Lors de 
ce déplacement, j’ai participé à la 43ème session 
parlementaire du parlement francophone des jeunes à 
Luxembourg. 

J’ai participé à une conférence des jeunes diplomates qui 
s’est tenue dans la capitale béninoise en décembre 2018 à 
la suite de laquelle j’ai été distingué meilleur jeune 
diplomate de la conférence.  

En juillet 2019, je faisais partie de la délégation 
ministérielle dans le cadre de la participation au forum 
mondial de la jeunesse à Lisbonne, au Portugal. 

Du 28 au 30 Novembre 2019 : distingué meilleur jeune 
maitrisant des comportements diplomatiques 
exceptionnels lors de la participation à la conférence des 
jeunes diplomates (COJED) à Cotonou, Benin, sur le thème 
: le changement climatique comme incubateur du conflit 
sanglant entre les peuls et dogons du Mali. 

En plus d’autres rôles que j’ai au sein de plusieurs 
organismes et mouvements d’associations, depuis février 
2020, je suis désigné membre-représentant du parlement 
africain de la jeunesse au Mali pour avoir participé à la 
conférence mondiale sur la diplomatie des jeunes à Lomé, 
au Togo, au cours de laquelle « Honorable Mention » m’a 
été décerné. 

 

Vous êtes Président de l’Association RJP-Mali ? 
Pouvez-vous nous parler de cette structure ? 

Le Rassemblement des Jeunes pour le Patriotisme en 
abrégé RJP-Mali, est un mouvement apolitique et à but 
non lucratif évoluant dans le domaine de renforcement de 
la notion du patriotisme et de la citoyenneté, tout en 
participant au processus de la décentralisation et du 
développement local. 

RJP-Mali devient ainsi un jeune et ambitieux mouvement 
qui vient enrichir le paysage des mouvements de jeunesse 
au Mali et d’ailleurs avec sa nouvelle vision de créer un 
nouveau type de jeunes panafricains prêts à servir 
l’Afrique, sans distinction de genre, d’ethnie, de religion, 
etc. 

À ce titre, il reconnait qu’un patriote est celui qui 
reconnait à juste valeur ce que sa nation lui a légué 
comme valeurs et connaissances pour se servir et servir 
son Etat. Par la même occasion, il lui revient de rendre 
l’honneur et le service qui lui sont dû en défendant et en 
renforçant les valeurs qu’il représente, tout en partageant 
les nobles aspirations de tous. 

Son souci est de faire des jeunes, acteurs du changement, 
les former techniquement, moralement, et 
psychologiquement vers la culture du patriotisme et de la 
citoyenneté. 

R.J.P poursuit son action à travers 4 grands programmes : 
politique, éducation, social et professionnel. 

. 
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• Programme-Politique : Connaissance des 
institutions: 

R.J.P déploie un large éventail d’activités visant à initier 
et à renforcer les connaissances des jeunes sur les rôles 
et missions des Organisations Internationales, des 
Organisations non Gouvernementales et des Institutions 
de la République, garantes d’une démocratie décente. 

 

• Programme-Education/Formations: 
renforcer la capacité des jeunes 

La formation étant un processus d’apprentissage 
permettant aux jeunes d’acquérir les compétences en 
savoir, en savoir-faire et en savoir-être dans un domaine 
de compétence donnée. C’est pour cette raison que le 
RJP compte développer dans ce volet de son programme 
d’activités, des partenariats avec des acteurs du domaine 
afin de renforcer le niveau de connaissance des jeunes 
sur les symboles de l’Etat, les textes fondamentaux de 
l’Etat (constitution du Mali), de l’histoire du Mali de 1960 
à nos jours, de la citoyenneté active, et de la politique 
Etrangère du Mali ou tout autre domaine devant 
permettre de renforcer au mieux leur capacité. 

 

• Programme-Social : Assistance sociale : 

Dans son programme assistance sociale, le 
Rassemblement des Jeunes pour le Patriotisme, compte 
venir en aide à des individus, à des familles ou à des 
groupes en difficulté afin de favoriser leur bien-être, leur 
insertion sociale et leur autonomie. 

 

• Programme Professionnel : Insertion 
professionnelle des jeunes : 

Le Rassemblement des Jeunes pour le Patriotisme avec 
son programme insertion professionnelle permettra aux 
jeunes sur le marché de l’emploi de s’inscrire dans une 
dynamique positive d’insertion et de les aider à 
construire leur place dans le monde du travail. 

 

Hormis votre engagement dans le bénévolat, 
menez-vous d’autres activités ? 

Je suis très constant dans le domaine de conseils, 
d’orientation et d’assistance auprès d’autres jeunes 
leaders. 

Etant Sénateur du bureau des étudiants de l’Université 
Privée ABS, je sers d’intermédiaire entre les étudiants et 
l’administration de cette université et de personne 
ressource pour les étudiants. 

 

 

 

Conseillez-vous les jeunes maliens à faire du 
bénévolat ? Pourquoi ? 

Je conseille et conseillerai toujours les jeunes au 
bénévolat, au don de soi car c’est dans cette activité que 
nous apprenons beaucoup et à être utile pour sa 
communauté c’est-à-dire mettre ses compétences au 
service des plus nécessiteux ; cela donne toujours de la 
satisfaction morale après avoir été à un moment donné 
au service du besoin.  

 

Comment vous voyez vous dans dix ans : 

Je me vois dans dix ans devenir un jeune leader très 
influent travaillant directement avec des structures 
s’occupant des questions liées aux préoccupations de 
cette frange de la population (jeunesse), mais aussi 
menant des activités d’inclusion et de rassemblement des 
jeunes autour d’une valeur commune. 

Merci à LMD pour cette occasion. 

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre 
dans le magazine (numéro, adresse mail, etc.)?  

https://www.facebook.com/sire.dia.94 

https://twitter.com/sirDIA5?s=08 

siredia78@yahoo.fr 

00223 77 77 19 05 
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Makan Modibo Kane DOUMBIA 

Pouvez-vous vous présenter et nous parler de 
votre parcours ? 

Je me nomme M. Makan Modibo Kane Doumbia, 
Directeur Général Adjoint du Groupe Scolaire et 
Universitaire Ba Nassou, Promoteur et proviseur du 
Lycée Moussa Alassane Diallo d’Hamdallaye ACI 2000, 
Président Fondateur de Doum service SARL (DS SARL), 
vice-président du conseil communal de la jeunesse 
commune 4 CCJ-C4 et président de l’association « 
Rassemblement National des jeunes pour le 
développement » (RNJD). 

Sur le plan de la formation académique, je suis 
détenteur  d’un master en Audit et control de gestion. 

 

Parlez-nous de votre lycée Alassane DIALLO ? 

Le Lycée Moussa Alassane Diallo est un établissement 
d’enseignement privé qui vise à promouvoir et 
dispenser une formation de qualité aux jeunes 
générations afin de préparer leur avenir et  ouvrir la 
voie d’accès aux études supérieures. Notre structure 
accueille deux types d’apprenants, les élèves orientés 
et inscrits au compte de l’Etat malien et ceux inscrits à 
leur propre compte dont les frais de scolarités sont 
pris en charge par leurs parents. 

Aujourd’hui, nous disons que notre lycée se classe 
parmi les meilleurs établissements de la place, notre 
taux de réussite au baccalauréat se fixe entre 70 et 
80%. La vocation principale de notre structure, c’est 
l’éducation et la formation des jeunes capables de 
reprendre le flambeau de l’alternance. 

Pourquoi avoir choisi d’entreprendre dans la sphère 
éducative ? 

J’ai choisi d’entreprendre dans le domaine éducatif, car depuis 
fort longtemps, je suis passionné par les études et il me tenait 
à cœur d’apporter ma pierre à l’édifice de notre pays. 
L’éducation étant le moteur du développement de chaque 
pays, ma vision est de voir les jeunes maliens bien formés et 
capables de relever les défis auxquels ils seront confrontés 
dans la vie active. 

L’éducation est la base de tout développement. 

« Une nation qui lit est une nation qui gagne » dixit Nelson 
Mandela. 

 

Hormis votre lycée, menez-vous d’autres activités ? 

A part être promoteur d’école, je suis également engagé dans 
la vie associative à travers différentes plateformes, dont le 
conseil national de la jeunesse en tant que vice-président en 
commune quatre du district de Bamako. Par ailleurs je suis 
fondateur aussi d’une entreprise de prestation de service 
dénommée « Doum service SARL». 

 

Conseillez-vous les jeunes maliens à faire du bénévolat ? 
Pourquoi ? 

Je conseille les jeunes maliens de faire du bénévolat, car tout 
ne peut pas être lié à l’argent. En tant que jeunes, ils ont plus 
besoin de formation, que de courir derrière le gain facile. 

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans le 
magazine (numéro, adresse mail, etc.)? 

Email: makdoum17@yahoo.FR 

Facebook : Maken Doumbia 

Contact : 00223 76 57 45 88 / 00223 63 78 60 13 
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Apparue en novembre 2019 dans la ville de 
Wuhan, en Chine centrale, la covid-19 est 
l’un des virus les plus contagieux que 
l’humanité ait connu à ce jour. 
Causée par le coronavirus SARS-CoV-2, cette maladie 
infectieuse respiratoire, dès son apparition, s’est très vite 
répandue à travers le monde provoquant de profonds 
bouleversements socio-économiques dans tous les 
domaines de l’activité humaine. Par son ampleur, elle a 
déstructuré les économies les plus puissantes au monde 
et fait plus d’un million de morts. 

Notamment avec l’essor de la mondialisation, où la libre 
circulation des personnes, des biens et des services 
entraîne une facile interaction des uns avec des autres 
sans se heurter à de sérieux obstacles, la maladie à 
coronavirus, dès son apparition, s’est érigée en maladie 
pandémique qui a touché plus d’un million de personnes 
sur notre planète. La mondialisation en dépit d’être un 
stimulant au développement socio-économique, elle est 
également devenue une source de propagation des 
maladies et le coronavirus en est une parfaite illustration. 

Les conséquences ne se sont pas faites attendre très 
longtemps, la pandémie a sonné un coup d’arrêt à la 
mobilité humaine à travers le monde, imposant sa 
conduite dont les gestes barrières, le confinement, le 
télétravail, le port des masques, etc. Et c’est toute 
l’économie mondiale qui a été négativement impactée 
par cette terrible maladie. 

 

Nos systèmes de santé face à leurs limites ! 
Tout d’abord les conséquences sanitaires ont été les 
premières à se manifester  semant un désarroi au sein de 
la population. Les systèmes de santé et les recherches 
scientifiques que le monde de la médecine a consentis 
jusqu’à ce jour ont démontré toute leur limite face à la 
progression exponentielle de cette pandémie. Ces 
systèmes de santé, pour la plupart, étaient déjà fragiles ; 
la pandémie a davantage déstabilisé de nombreux pays 
africains, menaçant l’accès des populations aux soins et 
services de santé primaires. 

L’OMS (l’Organisation Mondiale de la Santé) a souligné 
que 90% des pays ont connu des interruptions de 
services de santé essentiels comme le diagnostic et le 
traitement des maladies non transmissibles, la 
planification familiale et la contraception, le traitement 
des troubles mentaux ou du cancer, les programmes de 
vaccination obligatoire… 

 

Les besoins identifiés sur le terrain pour la riposte à la 
COVID-19 sont multiples : matériel (équipements 
d’urgence et de réanimation, équipements de protection 
individuelle (EPI), intrants pour les tests (réactifs, 
matériel de laboratoire), médicaments et produits 
pharmaceutiques), humain (renfort en ressources 
humaines, formation) et technique (appui au 
renforcement de la gouvernance du système de santé, 
développement du système de surveillance et d’alerte 
précoce). 

Même les pays développés de l’hémisphère nord ont 
montré leur vulnérabilité et leur incapacité à donner une 
réponse médicale adéquate à la pandémie. Cela s’est 
traduit par une explosion de victimes, des confinements 
périodiques de populations aussi contraignants 
qu’improductifs. 

Cette crise sanitaire, d’une gravité exceptionnelle, a mis à 
nu les insuffisances de nos systèmes de santé 
traditionnels. Beaucoup de pays ont saisi cette pandémie 
comme une opportunité pour s’engager dans des 
recherches scientifiques audacieuses, pour relever leurs 
plateaux techniques et de s’inscrire désormais dans une 
dynamique de prévision afin d’anticiper toute situation 
similaire à la COVID-19. Encore meilleur, des nouvelles 
technologies sont apparues pour la prise charge des 
maladies contagieuses et aussi pour leurs préventions 
(l’apport de l’internet y est pour beaucoup). 

 

ACTUALITÉ & POLITIQUE 
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Les mesures barrières et nos sociétés 
L’application des gestes barrières a constitué d’énormes 
freins au sein des sociétés surtout au sein de celles 
africaines.  

Au Mali, où le rapprochement, les rassemblements et les 
poignées de mains ont des symboles de cohésion et 
d’attente, les mesures de distanciation dues à cette 
maladie ont failli faire oublier ces valeurs intrinsèques de 
nos sociétés. Mais aussi, force est de reconnaître que 
malgré la présence de ce virus en Afrique, le tissu social 
n’a pas été autant ébranlé. Tout de même, ces pays de 
l’Afrique du nord ont connu un frein dans certaines 
pratiques notamment les pratiques religieuses. Sinon 
dans des pays comme le Mali, les baptêmes, les mariages 
et même les décès sont toujours célébrés comme 
d’antan, avec enthousiasme. 

 

Si en Afrique, on parle de rupture des liens sociaux, en 
Occident, c’est tout à fait le contraire, le confinement a 
beaucoup contribué au renforcement des tissus sociaux 
et des liens familiaux. Avec une population emprisonnée 
dans la routine professionnelle, les familles jusqu’ici 
avaient du mal à passer du temps ensemble. Cette donne 
a changé avec le coronavirus, des témoignages 
confirment que les parents passent beaucoup plus de 
temps avec leurs enfants maintenant, contrairement aux 
années précédentes. 

 

Les finances à l’arrêt et la création de 
richesse dans nos pays en chute ! 
Un véritable choc pour les pays, pour éviter la hausse du 
taux de contamination, les entreprises étaient obligées 
de fermer boutique. Ce qui entraîna l’arrêt des activités 
de production de biens et de services dans le monde. Les  
secteurs économiques clés tels que le tourisme, le 
transport aérien, les industries manufacturières et le 
commerce ont été durement éprouvés par cette 
pandémie. Avec une économie inter liée, cette 
perturbation a fait chuter les marchés boursiers avec 
d’énormes pertes même s’il y a eu une légère 
amélioration par la suite. 

En Afrique subsaharienne et Asie du Sud, la crise 
économique engendrée par la pandémie de COVID-19 
pourrait faire basculer 420 millions de personnes, dont 
une majorité vivant dans les pays du sud dans la pauvreté 
absolue, c’est-à-dire sous le seuil de 1,90 USD par jour 
d’après les statistiques de (UNU-WIDER, 2020). 

La baisse de revenu due à la perte d’activité imposée par 
les mesures de confinement fait peser un risque direct 
sur les moyens de subsistance des populations. En 
l’absence de systèmes de protection sociale solides, les 
ménages sont parfois contraints de s’engager dans des 
stratégies qui vont les appauvrir durablement : vente du 
capital productif (bétail, terres), retrait des enfants de 
l’école faute de moyens suffisants. Egalement, à cette  

baisse de revenu due à la perte d’activité vient s’ajouter 
le coût direct des soins de santé. Les Nations unies 
estiment que les dépenses de santé font basculer 100 
millions de personnes dans la pauvreté chaque année. 

Pour le cas particulier du Mali, l’apport de sa diaspora 
joue un rôle déterminant en termes d’entrée de flux 
financier pour l’économie nationale avec plus de 500 
milliard de franc CFA, soit presque 10% du PIB 
(Production Intérieur Brut). Avec les mesures de 
confinement de l’Europe, ces contributions vont chuter 
de 20%, stipule une parution du journal le monde. Cette 
chute est un véritable manque à gagner pour une 
économie déjà durement frappée par la guerre depuis 
2012.  

En dépit des conséquences regrettables, la pandémie à 
COVID-19 aura montré à l’humanité ses limites malgré 
l’avancée des recherches et du développement 
technologique. 

 

Des bienfaits ! 
Un mal pour repousser un autre ! 

Des années durant, les hommes cherchaient des moyens 
pour repousser le réchauffement climatique à travers des 
politiques environnementales pour amoindrir l’émission 
du gaz à effet de serre. Il faut reconnaître que, ce que les 
grandes conventions, les grands séminaires 
internationaux autour du sujet n’ont pas pu accomplir 
depuis des années, la pandémie liée à la covid-19 l’a 
obtenu en seulement quelques mois. Le taux d’émission 
mondial a chuté de -7,74% dû à l’arrêt d’un nombre 
important d’usines dans les pays industriels comme la 
Chine et beaucoup d’autres en Europe. 

Ousmane Mariko 
Journaliste et 
entrepreneur  
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La République du Mali couvre une superficie de 1.241.238 
km², soit 1/25 de la superficie totale de l’Afrique ; estimée 
à 20 933 072 habitants, la population du Mali se caractérise 
par son extrême jeunesse (49% des personnes ont moins 
de 15 ans), la prédominance de sa composante rurale 
(75%), et un taux de croissance démographique de l’ordre 
de 2%. 

Deux principaux fleuves arrosent le pays : 

Le fleuve Sénégal : 669 km de parcours en territoire 
malien, formé par la réunion, à Bafoulabé, du Bafing et 
Baoulé. Ses principaux affluents sont sur la rive droite, le 
Kolimbiné et sur la rive gauche, la Falémé qui forme la 
frontière avec la République du Sénégal. 

Le fleuve du Niger : 1.780 km de parcours au Mali.  

Ses principaux affluents sont le Sankarani sur la rive droite 
et le Bani à Mopti. 

Les terres disponibles, particulièrement propres à 
l’agriculture, à l’élevage et aux forêts, occupent près de 46 
millions d’hectares. Sur un total d’environ 12 millions 
d’hectares cultivables, 3,5 millions d’hectares sont 
actuellement mis en valeur. 

L’agriculture constitue la base de l’économie et reste donc 
un secteur prioritaire. Elle demeure la principale source de 
revenus pour plus de 80% de la population du Mali. 

L’élevage constitue, à côté de l’agriculture, une richesse 
importante du pays. 

Le potentiel énergétique des différents aménagements 
hydro-électriques réalisés et à réaliser, concerne de 
nombreux sites, notamment ceux de Sélingué, Manantali, 
Kéniéba, Tossaye, Labezanga, Gouîna et Félou. 

 

L’énergie solaire et d’autres sources d’énergie 
renouvelables offrent aussi d’importantes possibilités qui 
commencent à être exploitées. 

Le Mali dispose de gisements identifiés d’or, de minerais de 
fer (réserves : plus d’un milliard de tonnes dans les régions 
de Bafing – Makana, Djidjan-kéniéba), de bauxite (réserves 
estimées à 1,2 milliard de tonnes dans la région de Kayes et 
l’Ouest de Bamako), de manganèse (10 millions de tonnes 
de réserves reconnues vers Ansongo), de diamant, de 
phosphates, de marbre, de sel gemme et de gypse. 

 

Le Mali est aussi au sein de deux grands ensembles 
économiques sous régionaux à savoir : 

• l’Union Economique et Monétaire Ouest Africain 
(UEMOA), avec plus de 80 millions de 
consommateurs; 

• la Communauté Economique des Etats de l’Afrique 
de Ouest (CEDEAO), avec plus de 220 millions de 
consommateurs potentiels. 

 

Cela signifie que les réformes institutionnelles qui visent à 
lutter contre le chômage et à développer l’entrepreneuriat 
jeune sont assez ancrées.  

Le secteur informel comprend tous les secteurs (primaire, 
secondaire et tertiaire), toutes les activités menées en 
dehors du système fiscal et légal, sur lesquelles l’Etat ne 
dispose pas d’informations statistiques fiables. 

 Au Mali, le secteur informel occupe une place importante 
dans la vie économique et sociale, il occupe 80% du PIB, 
engendre des milliards et faits vivre plus de 8 ménages sur 
10 plus précisément dans le district de Bamako. 

Considéré aujourd’hui comme un secteur stratégique par 
sa contribution à la production, à l’emploi, aux revenus ; il 
est aussi une dynamique spontanée, une réponse populaire 
aux besoins élémentaires des plus pauvres ; face à la 
situation socio-économique morose qui affecte certains 
secteurs d’activités, le monde des « petits métiers » fait 
son petit bonhomme de chemin mais nous avons assisté 
entre fin 2019 à nos jours une chute aux enfers de ce 
monde de petits métiers dû à la COVID-19, en allant des 
couvre-feux, du confinement etc. ; en gros toutes les 
perspectives liées au respect des mesures-barrières sans 
oublier la crise socio-politique qui a provoqué la chute du 
président IBK le 18/08/2020. L’environnement des activités 
génératrices de revenus (AGR) a reçu un grand coup malgré 
les multiples mains tendues du gouvernement à l’envers 
des PME pour les aider à surpasser cette crise. Cela a 
toujours été idem pour ces AGR, quelque part dû aux 
difficultés pour l’Etat à les cerner, au manque de formation 
des promoteurs et la non structuration de ces entreprises 
qui évoluent dans ledit secteur. 

 

Les acteurs de l’économie informelle sont ceux qui vivent 
du jour au jour pour gagner leur pain quotidien, certains 
n’ayant pas le choix sont obligés de se livrer aux emplois 
précaires avec des sous-salaires et n’ayant aucune sécurité 
sociale, voilà pourquoi face à de telles crises, sanitaire et 
socio-politique, il est très difficile pour ces derniers de 
résister. 

Sekou HAÏDARA 

Membre actif LMD 

Promoteur immobilier  

Associé gérant à NEGOGE SARL 

L’impact de la COVID-19 sur le secteur informel au Mali 
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Amadou Toumani Touré ; surnommé aussi le Grand 
Patriote ; le Soldat du Développement ; le Grand 
Bâtisseur ; l’homme du consensus ; le soldat de la paix … 
restera longtemps dans les annales. Il a eu l’honneur et la 
lourde tâche de présider la nation malienne pendant  ses 
périodes les plus intenses ; les plus sensibles; les plus 
critiques et les plus décisives. 

 

L’enfant de Mopti a opté au début pour une profession 
d’enseignant; puis l'opportunité se présente à lui d’entrer 
dans l’armée par le biais du concours d’admission à 
l'école militaire interarmes de Kati où il entame par la 
suite sa carrière militaire. 

 

Le 26 Mars 1991 ; Amadou Toumani Touré dirige 
l'opération militaire qui met fin au pouvoir du président 
Moussa Traoré. Il est élu ce jour même ; Président du 
Comité de Réconciliation Nationale "CRN" ; composé 
d'officiers et porté le 29 mars 1991  à la présidence du 
comité de Transition pour le salut du peuple "CTSP" qui 
est une fusion du CRN et de la coordination des 
associations du mouvement démocratique. 

 

La transition qu'il conduit durera 14 mois au cours 
desquels le pays se dote à travers la conférence nationale 
"29 juin 1991-12 août 1991" des textes tels que: le projet 
de constitution ; le code électoral; la charte des partis ; 
l'État de la Nation. 

Le 8 juin 1992 ATT passe le pouvoir à Alpha Oumar 
Konaré ; élu démocratiquement. 

 

Après la transition, le général de brigade s'engage dans 
les actions humanitaires et les médiations. 

 

En septembre 1992 ; il parraine le programme 
d'éradication de la Dracunculose au Mali qui devient 
protocole d'accord relatif à l'éradication du ver de guinée  
et à la lutte contre la cécité. 

Il crée la fondation pour l'enfance en août 1993. 

En 1995 ; le sommet des chefs de l'Etat de la région des 
Grands Lacs ; réuni au Caire ; l'a choisi comme facilitateur 
dans le règlement de conflit dans cette zone. 

En 1996 ; l'OMS le désigne membre du Comité 
International pour une Afrique libérée de la poliomyélite. 

En octobre 1998 ; il est promoteur de l'hôpital Mère-
Enfant "Le Luxembourg". 

En 2002; le général d'armée en retraite est revenu au 
pouvoir par la voie des urnes. 

 

Il est réélu en 2007 pour un second mandat ; il remporte 
l'élection dès le premier tour sur la base de son 
programme de Développement Économique et Social 
"PDES" 

 

Plus que jamais renforcé dans sa conviction et sa foi en 
un avenir meilleur pour notre pays, il déclare “ il est venu 
le temps pour le Mali de forcer son destin et d’entamer 
son décollage socio-économique. Pour réaliser cette 
grande ambition et en continuité, je propose aux 
maliennes et aux maliens un Projet pour le 
Développement Économique et Social (PDES), mon projet 
de société pour un Mali qui  gagne.” 

 

 

Le PDES cherchera à produire davantage, à distribuer 
équitablement les fruits de la croissance, puis à investir 
dans l’avenir et à moderniser la société. Ainsi, tout en 
cherchant à consolider les acquis du premier mandat, il 
marque aussi des ruptures, car il veut insuffler un nouvel 
état d’esprit et un nouvel élan avec des hommes 
entièrement dévoués à la cause nationale. 

 

Le président de la République a été à l'initiative de grands 
travaux. 

Ainsi, plusieurs chantiers majeurs ont été inaugurés ou 
achevés. 

Leaders du Mali de Demain 

• Altruiste 
• Travailleur  
• Tolérant  
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 Amadou Toumani TOURÉ 

A T T  

Hommage au Grand Patriote, Soldat du développement 



Il y a, entre autres :  

 

 Le barrage de Taoussa ; à l’oeust de Gao ; près de 
Bourem ; lancé le 6 février 2010 ; 

 Les logements Sociaux; construction de 20000 
nouvelles maisons sociales lancé le 7 Février 2010; 

 Diafarana Ko ; situé à Kati ; est un parcours 
comportant un terrain de sport et de jeux dont 8 
terrains de football; 8 terrains de basket ball ; 1 terrain 
de volley ball ; 1 autre de pétanque ; 1 espace de 
musculation et 2 aires de jeux pour les enfants ; une 
voie piétonne de 3 mètres ; 10 espaces verts; 
l'éclairage public et un réseau mini-égouts inauguré le 
4 septembre 2010; 

 Le lancement des travaux de réalisation de la ligne 
haute tension de l'interconnexion électrique sur l'axe 
Ségou-Markala-Niono le 18 septembre 2010; 

 L'échangeur multiple du rond-point de la paix  
inauguré le 20 septembre 2010 ; 

 Le Parc National du Mali ; inauguré le 22 septembre 
2010; 

 L'hôpital du Mali à Yirimadjo ; inauguré le 23 
septembre 2010; 

 Réouverture de la piscine olympique inaugurée le 27 
septembre 2010; 

 La cité administrative ; fruit de la coopération  libyo-
malienne ; inaugurée le 23 septembre 2010; 

 Pose de la première pierre du Monument du 
Cinquantenaire le 28 septembre 2010; 

 La centrale thermique de Sirakoro, mise en marche le 
14 octobre 2010; 

 La rénovation du stade Mamadou Konaté ; réception 
officielle le 15 octobre 2010; 

 L'hôtel du cinquantenaire de Sikasso inaugurée le 17 
octobre 2010; 

 L'hôpital régional de Sikasso inauguré le 18 octobre 
2010; 

 L'unité industrielle de la société générale des 
fertilisants du Mali inaugurée le 18 octobre 2010 ; 

 Le 3e pont de Bamako initié dans le cadre du 
cinquantenaire ; 

 L'assurance Maladie Obligatoire "AMO" ; 

 Lancement des travaux de la route Bamako-Ségou le 
25 octobre 2010; 

 Pose de la première pierre de la cité administrative de 
Mopti et Ségou le 30 octobre 2010; 

 En 2011 ; il lance un vaste programme de 
développement et de sécurisation du Nord du Mali 
voué à la reconquête de territoires trop longtemps 
abandonnés; objectif de ce programme : lutter contre 
l’implantation des djihadistes d’aqmi. 

 En 2012; malheureusement à seulement 2 mois de la 
fin de son second mandat ; il fut renversé par un coup 
d’Etat que les maliens jugent aujourd’hui “’absurde”. 

 

25 ans passée au service de la santé maternelle et infantile 
à sauver des vies ; madame Touré Lobbo Traoré fut une 
partenaire exceptionnelle auprès de son mari dans son 
combat d'aider ceux qui sont dans le besoin. 

Elle fut la toute nouvelle première dame à prendre le 
relais de son mari à la tête de la fondation pour l'enfance. 

 

De 2002 à 2012 ; Lobbo a mené des activités humanitaires 
et de solidarité dans des domaines clés de la nation 
comme l'éducation ; la santé ; la culture ; le sport ; 
l'environnement ; la lutte contre la pauvreté et l'exclusion. 

Toutes les couches sociales du Mali ont bénéficié de près 
ou de loin des bienfaits des actions de Lobbo. 

Force est de constater qu’il devient de coutume au Mali de 
se rendre compte et de se souvenir des efforts et 
réalisations des bâtisseurs du Mali comme notre cher ATT 
qu’après leur disparition. 

 

A travers cet hommage ; les maliens te remercient pour ce 
que tu as été ; ce que tu as apporté à la nation et pour ton 
ambition incessante et indéniable pour ce pays. 

Tu es et resteras toujours un exemple d'espoir pour le 
Mali; pour la jeunesse malienne et aussi pour l'Afrique 
entière. 

Ton altruisme est le résultat de tes actions humanitaires ; 
tes grandes réalisations sont le fruit de ton travail acharné 
et ta tolérance fut prouvée plus d'une fois par ton plus 
haut sens du pacifisme. 

Dors en paix cher Général Amadou Toumani Touré ; 

Le Mali ne t'oubliera jamais. 
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Yibé Christine KÉNÉ                                                                                        

Master Droit des contentieux  

Université  Hassan II de Casablanca  

Faculté des Sciences Juridiques 

Economiques et Sociales de 

Mohammedia 

« Derrière chaque 

grand homme ; se 

cache une grande 

femme ». Madame 

Touré Lobbo Traoré 

est l'illustration 

parfaite de cette 

citation. 



Cher époux, 

 

Avec une plume et des larmes, je t’écris cette lettre de l’au-delà. C’est moi, ta défunte épouse, Fanta. De là, Barry, j’ai 
eu beaucoup de temps pour réfléchir et me questionner sur ce qui n’a pas réellement marché dans notre couple. 
Surtout savoir pourquoi sommes-nous arrivés à ce stade ? 

 

Revenons en arrière, 15 ans auparavant. Un jeune homme est venu me côtoyer devant le bureau où j’effectuais mon 
stage et m’a dit : « Salut ma belle, ça fait plus de 2 mois que je t’observe. Je sais à quelle heure tu viens et à quelle 
heure tu rentres chez toi. Je me suis intéressé à toi dès la première fois que je t’ai vue, mais j’ai toujours eu peur de 
venir t’aborder. Enfin, jusqu’à aujourd’hui. Et tu sais pourquoi ? Parce que je préfère te regarder à distance, que de 
t’approcher et que tu me recales juste après. Ça me blesserait vraiment. Je suis quand même fier de moi car j’ai pris 
mon courage à deux mains, et juste pour cela tu devrais accepter mon invitation au restaurant pour déjeuner à midi, 
ça nous permettra de faire plus connaissance. » 

 

Ce jeune homme confiant et honnête, c’était toi, l’homme que j’ai épousé 5 ans après. Et pourtant, tout allait bien. 
Tu étais le genre d’homme que toutes les femmes aimeraient avoir dans leur vie. Mes copines me disaient sans cesse 
: « Fanta, tu as de la chance d’avoir Barry ». Eh oui, c’est ce que je croyais aussi. 

Tu étais attentionné, aimant et tu avais le sens des responsabilités. Nous sortions presque tout le temps ensemble, et 
étions d’après ma petite sœur « les inséparables ». Nous avons appris à nous connaître et à nous aimer davantage. Je 
n’aurais jamais cru qu’il y aurait une partie de toi qui me serait inconnue. 

 

Le temps passait de plus en plus et est venu le jour où tu m’as demandé en mariage. Je n’ai pas hésité une seconde, 
car tu avais tellement de qualités. Néanmoins, un défaut, un seul et unique défaut : tu étais très colérique. D’ailleurs, 
j’avais peur de ça, je t’en avais parlé et tu m’as promis que cela ne nous causerait pas de tort. Effectivement, je le 
pensais aussi, un homme aux milles qualités et un défaut, ça ne pouvait pas faire de mal ! 

 

En plus, tu n’avais jamais porté la main sur moi. Une fois, j’avais l’impression que tu allais le faire, tellement tu étais 
en colère pour si peu. Mais ça n’a pas été le cas. J’étais persuadée alors que ces moments te viendraient souvent 
mais que ce serait sans conséquences et que je m’y habituerais. Barry, étais-tu au courant que tu pouvais aller plus 
loin ? Me cachais-tu ton comportement jusqu’à ce que les choses soient finalisées ? 

 

Le 21 juillet 2013, nous avons célébré notre mariage. Les premiers mois après, tout allait bien. Enfin, jusqu’au jour où 
tu t’es mis en colère, car j’avais oublié de faire en avance ton thé. Ce jour-là, Barry, je ne t’ai plus vraiment reconnu. 
Tu as commencé à me crier dessus et par la suite tu m’as poussée et m’as donné une grosse gifle. J’étais terrifiée, je 
me suis demandée si c’était une erreur de ta part ou si c’était vraiment toi. Il était quand même trop tôt pour parler 
de divorce ou quoique ce soit. Le soir, tu es venu vers moi tout en t’excusant. Ça m’a rassurée et tu m’as juré que ça 
n’arrivera plus jamais. Barry avais-je fait une bonne chose en te pardonnant ? 

 

Un an après cette histoire, nous avons eu une petite fille, Anissa. Après les quarante jours chez ma mère, tu m’as 
ramenée à la maison. Tu m’as dit de changer Anissa. Je t’ai dit de me donner cinq minutes, le temps de réchauffer 
ton dîner pour que tu puisses manger. C’est à ce moment-là que tu es venu me trouver dans la cuisine. Tu m’as 
frappé, encore, encore, encore et encore. Moi, je pleurais tout en te demandant ce que je t’avais fait pour mériter 
toute cette violence. Barry, après que tu as fini de me battre, je voyais le sang couler de ma bouche. Mon nez était 
cassé. A cet instant-là, je me suis dit qu’il fallait que j’en parle à ma mère. J’étais prête à tout pour te quitter Barry, 
même si je t’aimais. Car à chaque fois, tu ne faisais que t’excuser et faire des promesses que tu ne tenais jamais. 

CULTURE & ART 

Lettre de l’au-delà d’une femme assassinée par son époux 
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Tu imagines bien que ma mère allait recracher les mêmes slogans que la société lui a transmis ! Elle m’a dit : « Fanta, 
ça va lui passer. C’est normal que ton mari te tape si tu ne fais pas bien les choses, c’est pour que tu ne le refasses 
plus. En plus, tu viens d’avoir un bébé, Fanta, tu ne peux pas quitter ton foyer. Il faut que tu penses à ton image dans 
la société, que tu penses à l’avenir d’Anissa. I muɲu ne den, furu ma nɔgɔn, bƐƐ n’i kungo (« soit tolérante ma fille, le 
mariage n’est pas facile, chacun a ses problèmes »). » 

 

A ce moment précis, aurais-je dû écouter ma mère ? Aurais-je dû écouter une personne qui ne pouvait pas s’imaginer 
dans quelle galère je vivais ? Je pense que si l’on pouvait remonter le temps, je ne l’aurais pas fait. 

Quelques mois passèrent, c’était le jour de mon anniversaire. Au bureau, j’ai duré 30 minutes de plus que prévu car 
mes collègues avaient acheté un gâteau pour moi. Je t’ai envoyé un message pour te prévenir de ce petit retard, mais 
ce n’était pas suffisant pour toi. A mon arrivée à la maison, j’ai filé dans la cuisine pour préparer le dîner. A ce 
moment précis, tu es venu tout en me demandant pourquoi j’avais duré. Je t’ai répondu que je t’avais envoyé un 
message. Soudainement, tu m’as poussé et je suis tombée par terre en ayant le couteau dans ma main vu que je 
coupais des oignons. C’est là que tu as pris le couteau dans ma main et l’a enfoncé dans mon ventre, puis dans ma 
gorge. 

 

Barry, en l’espace d’une minute, j’ai vu toute ma vie défilée devant moi. Je savais déjà que c’était la fin pour moi. 
Avais-je mérité cette fin tragique ? Me marier avec toi était-ce ma fatalité ? Peu importe, maintenant je suis 
condamnée à supporter ces regrets toute l’éternité. 

 

Le regret d’être tombée amoureuse d’un homme qui a causé ma mort. Le regret de voir mon enfant vivre avec le fait 
que son père ait tué sa mère. Le regret de n’avoir pas écouté mon libre arbitre en partant de chez toi dès la première 
fois que tu as posé la main sur moi. Le regret d’avoir écouté ma mère qui, elle, vit toujours avec son époux depuis 
plus de 40 ans sans que ce dernier n’ait jamais posé violemment la main sur elle. Le regret de ne pas avoir lutté 
contre toutes les formes de violences faites aux femmes et sensibiliser le maximum de femme pour qu’elles n’aient 
pas le même sort que moi. 

De là où je suis, Barry, je te vois en liberté car la société n’a pas de réelle justice et c’est ce qui me fait le plus mal. 
Dans ce pays, les victimes sont coupables et les coupables sont victimes. Tu me demandes pardon, ne t’inquiète pas, 
je ne t’en veux pas. Je m’en veux à moi-même d’avoir épousé un tel homme et d’être restée mariée jusqu’à la fin 
douloureuse de ma vie. Mon réel plaisir est que tu vivras toute ta misérable vie avec ma mort sur ta conscience ! 

Cordialement, la femme qui t’a tant aimé et que tu n’as pas hésité à tuer. 

Salimata TRAORÉ 
 
 Présidente LMD  
 Ecrivaine 
 Blogueuse  
 Consultante 
 Formatrice 
 Conférencière 
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Désigné à l'état civil sous le nom de Boïla 

David Koné plus connu sous le nom de 

Davidson son nom de scène. Artiste, rappeur, 

compositeur, depuis tout petit il aimait 

chanter avec ses amis. Un témoignage reçu 

d'un de ses potes: je dirais que tout a 

commencé dans sa chambre. Il composait 

des beats et nous faisions des freestyles à 

tour de rôle. Comme il était le meilleur 

d'entre nous, c'est de là qu'est partie l'idée 

de faire le 1er son << Snap >> en 2018.  

À la découverte d’un talent 

Avec sa voix mélodieuse et son style propre à lui il 

s'est fait découvrir, petit à petit, et effectua plusieurs 

prestations sur certaines scènes à Bamako et 

également au Maroc. Étudiant en économie il 

souhaite pleinement continuer ses études en 

économie et obtenir sa licence. De son grand amour 

pour la musique, il compte faire carrière en musique 

et représenter le Mali sur toutes les grandes scènes 

européennes et partout dans le monde. 

Boïla David KONÉ 

alias 

«  Davidson » 
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1.  Acceptez la situation qui vous arrive : 

Dans la vie, personne n’est immunisée contre les 
difficultés, peu importe qui vous pouvez être. Vous devez 
savoir que vous êtes responsable des causes et non 
responsables des effets qui vous arrivent. Tout ce que 
vous pouvez faire, c’est faire de meilleures causes et 
accepter les résultats. Il est clair que vous aviez pleuré, 
que vous vous étiez senti(e) triste, et même que vous 
aviez pensé que vous n’aviez pas mérité cela. Mais se 
morfondre, être triste, nier, aller à l’encontre de ce qui 
s’est déjà passé n’aidera pas. Accepter est un grand pas. 
Essayer de trouver des explications est la cause pour 
laquelle vous déprimez. 

 

2. Continuez avec vos activités, votre vie: 

Vous devez avancer et continuer de croire en la vie. Il est 
normal de faire quelques jours dans l’abandon mais cela 
ne doit pas dépasser une semaine sinon demandez de 
l’aide. Oui, vous avez mal mais la vie continue. Vous 
verrez que quand vous recommencerez à faire vos 
activités, vous verrez les choses différemment, d’une 
nouvelle manière et d’autres éléments vous témoigneront 
qu’il faut toujours garder espoir. 

 

3. Ne vous éloignez pas des autres, ils ne sont pas 
vos ennemis : 

Les moments difficiles ne veulent pas dire que le monde 
entier se ligue contre vous, au contraire ils vous 
permettent d’être plus proche de ceux qui vous sont chers 
et de les reconnaître surtout. Avoir une épaule avec qui 
partager vos peines les rendent vite surmontables, vous 
devez faire confiance à quelqu’un qui ne vous jugera pas, 
vous aurez besoin d’une oreille attentive. Cela permettra 
aux autres de vous montrer leur amour, donnez-leur 
l’opportunité. 

 

4. Ne jamais oublier que tout finit par s’arranger : 

Sûrement dans le cours de votre vie, ceci n’est pas votre 
première difficulté. Vous pouvez vous remémorer celles 
antérieures et comment vous les avez surmontées et 
surtout vous rendre compte que leur effet n’est plus 
d’actualité. Le temps est le remède le plus efficace 
qu’aucune science n’a encore pu créer. Ne vous accrochez 

pas à cette douleur qui vous empoisonne aujourd’hui mais 
accrochez-vous à vos espoirs, à vos rêves et convictions. 

Comment ne pas espérer si vous savez que vous méritez 
le meilleur ? Ce qui n’aboutit pas dans votre vie n’était 
sûrement pas la meilleure chose à votre taille. 
Quoi qu’il arrive, ayez la foi et rappelez-vous de ces 
quatre règles. Même l’obscurité de la nuit n’empêche pas 
le soleil de briller le jour et d’éclairer tout autour de lui. 
Que votre cœur soit comme ce soleil si courageux. 

Développement personnel 

Comment surmonter les moments difficiles ? 

Les moments difficiles et la vie sont inhérents! Nous avons tous nos parts de hauts et de bas mais avoir certaines idées 
claires peut nous donner des outils nécessaires pour ne pas s’effondrer lorsque nos jours ne sentiront plus le parfum de 
la rose. 

Alors quelles sont les étapes nécessaires ? 

Ici, je vais mettre l’accent sur quatre (4) points essentiellement importants. 

N’tein N’dio Motivation 

Votre plume ! 
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De nos jours, bon nombre de jeunes finissent leur cursus 
scolaire et/ou universitaire sans pour autant savoir 
comment regrouper dans un seul et unique document, 
leurs informations personnelles, leur parcours en matière 
de formations reçues, de compétences acquises, 
d’expériences vécues voire de vie professionnelle. Cette 
constatation est générale et il sciait d’apporter une 
solution durable, utilisable et pratique afin que chaque 
personne selon son profil puisse rédiger un bon CV. Ce 
présent document se veut être une contribution facilitant 
la rédaction d’un CV à un grand nombre de personnes se 
trouvant dans le besoin. Cela dit, ce document 
comportera dans un premier temps, une définition du 
terme CV tout en mettant en lumière ses différentes 
formes et modèles ; dans un deuxième temps, nous 
verrons les différentes étapes dans le processus de 
préparation d’un bon CV et dans un dernier temps nous 
allons proposer quelques astuces pour renforcer 
davantage la qualité et de bon usage du CV. 

 

 

I- LE CV, FORMES ET MODÈLES : 

 

Le Curriculum Vitae (CV) est un document assez réduit 
dans lequel l’on retrace son identité, les grandes lignes 
de son parcours, scolaire, universitaire professionnel, 
associatif tout en faisant mention de ses compétences 
dans un ou plusieurs domaines d’activités. 
L’établissement d’un tel document permet une lisibilité 
claire des informations sur une personne donnée. Ainsi, 
la rédaction d’un CV est incontournable pour accroître les 
chances d’une meilleure et facile employabilité sur un 
marché d’emploi, aujourd’hui difficile d’accès. 

 

Les différentes formes et modèles de CV : 

Dans la conception d’un CV, il est assez difficile de 
trouver une forme qui fait l’unanimité car la forme 
dépend en grande partie du parcours du concepteur. 
Alors, trois grandes formes du CV peuvent être mises en 
avant, il s’agit du CV chronologique ; Anti-chronologique 
et fonctionnel. 

 

• Le CV chronologique, le CV est dit chronologique 
lorsque les informations concernant la formation 
ou l’expérience sont classées en fonction de la plus 
ancienne à la plus récente. Cette méthode permet 
de voir votre progression dans le temps, de mettre 
en valeur une évolution ou une promotion dans la 
fonction ou le poste occupé et elle est préconisée 
pour des personnes ayant peu d’expériences 
professionnelles. Autrement dit, c’est la 
classification d’ordre chronologique des 
informations (formation ou expérience). 

 

• Le CV anti-chronologique valorise la dernière 
expérience ou formation, donc le contraire de 
l’ordre chronologique. Cette forme permet de 
repérer plus facilement la dernière expérience ou 
formation pouvant intéresser l’employeur. 

 

• Le CV fonctionnel ou thématique permet 
d’afficher plusieurs fonctions ou domaines de 
compétences (commerciale, administrative) que 
l’on maîtrise en plus de la formation initiale ou du 
domaine de prédilection. 

Rédaction d’un bon CV 

Par rapport aux modèles de CV : avec l’avancée rapide de la technologie et de l’innovation, il devient de plus en plus 
aisé de concevoir un CV. En effet, les modèles classiques sont aujourd’hui remplacés par de magnifiques exemplaires 
mis en ligne et faciles d’accès. 
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II-LES DIFFÉRENTES ÉTAPES DANS LA 
CONCEPTION D’UN CV : 
 

 1ère Etape : (Etat civil et coordonnées) : cette 
première étape dans la rédaction du CV consiste à 
indiquer les informations suivantes : nom, prénom, 
adresse électronique, numéro de téléphone, l’âge 
et la situation matrimoniale. Ces informations sont 
primordiales et doivent, sans négligence aucune, 
être fiables. 

 

 2ème Etape (le titre) : cette seconde étape est 
importante dans la mesure où elle permet de voir 
le poste à pourvoir ; c’est tout comme le grand titre 
d’un journal papier. Il s’agit alors d’indiquer avec 
précision le poste pour lequel vous postulez afin de 
faciliter le tri que fera l’employeur. Il est également 
conseillé de l’écrire avec une police adaptée. 

 

 3ème Etape (Expérience professionnelle) : elle est 
toute aussi importante que la précédente et 
consiste à indiquer les emplois exercés ou stages 
effectués. Pour chaque emploi ou stage il faut 
spécifier : les dates (début et fin), le métier exercé/ 
le stage effectué, le nom de l’entreprise et sa 
localisation. 

 

 4ème Etape (Formation) : cette étape doit être le 
plus possible succincte et ne comprend pour 
l’essentiel que les informations sur : le niveau 
d’études, le diplôme et les formations 
complémentaires en rapport étroit avec l’objectif 
professionnel visé. 

 

 5ème Etape (compétences et connaissances 
spécifiques) : cette étape concerne les langues 
nationales et étrangères et les langages 
informatiques que vous métrisez. 

 

 6ème Etape (activités extra-professionnelles ou 
les loisirs) : la dernière étape est assez importante 
car elle comporte les informations suivantes : 
sports pratiqués, centres d’intérêt (voyages, 
internet, lecture etc.), activités bénévoles. Cette 
partie intéresse beaucoup le recruteur dans le 
cadre de l’entretien d’embauche. 

III-QUELQUES ASTUCES OU CONSEILS 
PRATIQUES : 

 
Pour avoir un bon CV, il faut que les informations soient 
vraies et vérifiables. Le CV ne doit pas généralement 
dépasser une page. Il doit être bien rédigé sans 
incorrection et aussi actualisable en toute circonstance. 
La photo sur le CV est facultative et si elle doit paraître, le 
format et la tenue doivent être respectés. Pour la mise en 
ligne du CV, il faut viser les sites ou réseaux sociaux de 
recherche d’emploi. 

Mamadou DIARRA 

• Formateur bénévole LMD  

• Etudiant en science politique (FSAP), 

• Coordonnateur de l’OJADA_MALI. 
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L’Association Leaders du Mali de Demain (LMD)  publie CHAQUE SIX MOIS un numéro 

de son magazine. À cet effet, elle lance un appel aux entreprises, écoles ou particuliers 

souhaitant faire une publicité au sein de son magazine et /ou sur son site internet officiel.   

Pour une demi page A4 : 25 000 FCFA  |   Pour une page entière : 50 000 FCFA 

Offre 

de 

PUBLICITÉ  

24h | 1 semaine | 2 semaines | 1 mois | 6 mois 

Le prix dépendra de la durée et du format. 

Publication dans le prochain magazine 

Publication sur le site internet 

Avec l’association LMD, informons-nous et formons-nous ! 

Contactez nous si vous souhaitez profiter de cette offre ! 

« ONLINE » et « ON PAPER » 



« Les Editions GAFÉ » est votre nouvelle maison 

spécialisée dans l'édition et la publication des livres. 

C'est une maison à couverture nationale et 

internationale qui assure la publication, la diffusion 

et la promotion du livre et de l'auteur. 

Téléphone : +223 75 71 72 38 

Adresse : Quinzambougou Bamako, Mali 

Mail : editions.gafe@gmail.com 

Page Facebook : Editions GAFE 

NOS PARTENAIRES 

NOS COLLABORATEURS 
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Le Réseau FAMACTIVES dit R.F.A est une organisation à 
but non lucrative, créée sous le régime de la loi n 04-
038 du 05 août 2004 relative aux associations en 
République du Mali. Elle a pour objet l'amélioration des 
conditions et l'épanouissement des femmes. 

 

Notre plan d'action 2020-2021 est axé sur : 

 

• l’encadrement personnalisé de start-up féminines 
à fort potentiel de croissance et de valeur, grâce 
au programme de formation et d’accélération RFA 
(Réseau-Formation-Accompagnement) ; 

 

• l’organisation de rencontres de mise en relation 
de partenaires techniques et financiers ; 

 

• les actions caritatives et humanitaires. 

 

Nous avons comme objectif de former, par le canal de 
nos coachs, entrepreneurs, réseaux d'affaires affiliés à 
notre association, cent (100) femmes porteurs de 
projets par année. 

 

Nous avons également un programme de formation que 
nous avons mis en place avec des cabinets experts en 
gestion de projet et de fonds. 

 

Nous sommes disponibles pour échanger à votre 
convenance. 

 

En vous souhaitant une excellente journée. 

 

Nos Réseaux sociaux: 

 Facebook : 
https://www.facebook.com/ReseauFAMACTIVES/  

 

 LinkedIn : 
https://www.linkedin.com/company/reseaufamac
tives/  

 

 reseaufamactives@gmail.com 

 

Etes-vous intéressées par les projets associatifs, les 
séminaires, les formations, les évènements ? 

Si vous avez des questions n'hésitez pas ! 
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     TOUS NOS PARTENAIRES 

TOUS NOS PARTENAIRES 

SOUD CONSULTING 
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Jeune dame avec beaucoup d’ambitions pour 

son pays, Aminata est originaire du Mali. Âgée 

de dix-neuf ans, elle est passionnée d’écriture, 

de mode africaine, de photographie et de 

cuisine, depuis l’enfance. Après son 

baccalauréat en série Littéraire en 2017, son 

amour d’enfance lui poussa à entreprendre 

des études de journalisme et de 

communication à Casablanca. Elle participe à 

plusieurs   concours dont : celui des jeunes 

slameurs de la capitale, puis le concours de 

blog ‘’ boukary Konaté’’, et au concours ‘’ la 

parole du citoyen’’ organisée par la fondation 

Tuwindi pour n’en citer que ceux-là. Plus tard, 

elle effectua des stages  à MALI TRIBUNE et à 

Mali Actu dans le domaine de la presse écrite. 

En mai 2020, elle devient professeure 

bénévole en communication pour l’association 

« Leaders du Mali de Demain » connue sous 

les initiales de (LMD). Aminata est bloggeuse 

et Community manager free-lance, 

poursuivant toujours ses études, qui espère, 

un jour, changer le monde avec des MOTS !  

Présentation de deux de nos professeurs bénévoles 

Aminata Idrissa dite Tenin TRAORÉ 

F O R M A T R I C E  
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Natif de la cité des 333 saints, la médiévale Tombouctou, 
notre formateur bénévole âgé de 24 ans est spécialiste 
du monde anglo-américain et spécialiste en gestion des 
affaires. Polyglotte, il parle sept (7) langues à savoir : 
Bambara, Maure, Sonrhaï, Tamasheq, Anglais, Arabe et 
Français.  

Il est engagé dans le domaine de l'entreprenariat car il y 
voit le salut. Selon lui, un pays en voie de développement 
a beaucoup à faire en termes d'encouragement de 
l'entreprenariat pour hisser l'apport des entreprises dans 
la dynamisation de l'activité économique globale. Les 
économies compétitives sont faîtes par des entreprises 
performantes; il faut donc réunir les conditions d'un 
boom de l'entrepreneuriat. La formation des jeunes en 
entreprenariat est l'une des conditions sine qua non de 
ce boom.  

Il est CEO FOUNDER de la société Miracle-Enterprise, 
spécialisée en financement participatif en actions et en 
création de petites et moyennes entreprises (PME) et de 
petites et moyennes industries(PMI). 

À notre micro, il affirme œuvrer en droite ligne des 
objectifs du développement durable (ODD) du 
programme des nations unies pour le développement 
(PNUD) dont : Pas de pauvreté & Travail décent et 
croissance économique.  

Pas de pauvreté : Éradiquer la pauvreté sous toutes ses 
formes demeure l'un des plus grands défis de l'humanité.  

Travail décent et croissance économique : Les Objectifs 
du développement durable visent à encourager une 
croissance économique soutenue en tirant la productivité 
vers le haut et en innovant sur le plan technologique. À 
ce titre, il est déterminant de promouvoir des politiques 
qui favorisent l’entreprenariat. 

Le taux de chômage global s'élevait à 5,6% en 2017, ce 
qui correspond à 192,7 millions de chômeurs.  

Le taux de chômage chez les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) 
a atteint 13 pour cent en 2014, soit près de trois fois plus 
que le taux pour les adultes. 

 En 2017, il y avait environ 300 millions de travailleurs en 
extrême pauvreté vivant avec moins de 1,90 USD par 
jour. 

470 millions d'emplois seront nécessaires pour absorber 
les nouveaux entrants sur le marché du travail entre 
2016 et 2030. 

Ces statistiques onusiennes cadrent parfaitement avec le 
cœur de son combat pour une jeunesse malienne 
d'entrepreneuriat. Notre formateur tourne 
magistralement des esprits vers l'entrepreneuriat en 
seulement quelques heures. Il est penché sur la 
conception : le pari d’un jeune, un emploi est gagné 
d’avance si l'on substitue ce slogan par celui d'un jeune, 
une entreprise. 

Il ambitionne de révolutionner les procédés traditionnels 
de l’investissement pour créer un boom de PME/PMI 
permettant de se positionner dans une conjoncture 
économique en grande mutation.  

Les formations étant payantes par le biais du volet 
formation de son entreprise, il œuvre bénévolement 
auprès des organisations juvéniles pour assouvir sa 
volonté de contribuer au renforcement des capacités de 
la jeunesse malienne.  

En produit finit de l'université Hassiba Ben Bouali de 
Chlef et du Higher International Management Institute 
(HIMI - Blida), il dit continuer à apprendre en partageant 
le peu qu'il sache.  

 

F

O

R

M

A

T

E

U

R

 

Messaoud Ould BRAIKA 
CONTACTS : 

Mail : braika631@gmail.com 
Téléphone-WhatsApp : +22376109804 
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 Nos Contacts : 

En activité de 2018, LMD vise à, en autres : 

◙ Promouvoir l’excellence 

◙ Soutenir les jeunes 

◙ Contribuer au développement du Mali 

+223 78 59 49 11 

+33 7 68 78 13 36 

www.lmdmali.org 

Faladié, rue 860, porte 456 

LMD ou @leadersdumalidedemain 

LMD (Leaders du Mali de Demain) 

leadersdumalidedemain@gmail.com @ 

f 
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« Acceptons d’apprendre, Donnons-nous les moyens de réussir »! 

POUR NOUS REJOINDRE ET ADHÉRER À 

L’ASSOCIATION, VOICI LES CONDITIONS D’ADHÉSION : 






