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ÉDITO 
Un sage chinois, il y a des siècles de cela, conseilla 
à son empereur de détruire le système éducatif 
d’un pays ennemi s’il voulait vraiment le vaincre. 
Ce conseil assez stratégique et véridique nous 
évoque l’importance de l’éducation de la jeunesse 
d’un pays. 

La jeunesse malienne est l’avenir du Mali et le 
paradoxe est qu’elle a un accès assez difficile, voire 
limité à l’éducation. Cela peut être dû à plusieurs 
facteurs. Tout d’abord, il faut savoir que le système 
universitaire très émaillé par des grèves crée des 
lacunes intellectuelles auxquelles nos jeunes 
universitaires sont confrontés.  

De plus, il y a des jeunes ambitieux, courageux et 
déterminés qui n’ont pas eu la chance d’effectuer 
de longues études soit par faute de moyens soit 
pour diverses raisons.  

Sans oublier le fait que tous les enfants n’ont pas 
la chance d’aller à l’école ou d’avoir un suivi à la 
maison comme il se doit. 

 

C’est fort de la conviction de pallier à tous ces 
problèmes que Mme. Salimata TRAORÉ crée en 
2018 l’association LMD (Leaders du Mali de 
Demain). LMD a donc pour objectif principal de 
promouvoir l’excellence, notamment à travers la 
formation et l’information gratuites. De sa création 
à aujourd’hui, l’association LMD a organisé 
beaucoup de formations gratuites, dans les locaux 
de notre université partenaire ISPRIC, pour les 
jeunes Maliens à la fin desquelles elle a remis des 
certificats de participation. Également, des 
rencontres très constructives y étaient initiées.  

Et ce magazine, comme nos formations et nos 
rencontres, est une manière de plus, de 
promouvoir l’excellence, d’encourager cette 
jeunesse malienne à la réussite. 

Parmi les récents changements, un nouveau logo à 
la symbolique forte a été confectionné par notre 
chargée de communication Mlle. Awa Coulibaly. Il 
est constitué de la carte du pays, des couleurs du 
drapeau national et des initiales « LMD » de 
l’association. Ce logo interprète trois choses : 
notre engagement à servir le Mali bénévolement, 
l’amour que nous, membres de l’association LMD, 
portons à notre chère patrie et aussi le fait que 
nous sommes conscients de notre devoir de 
génération. 

 

En plus des changements susmentionnés, un 
nouveau bureau exécutif (présenté après cet 
édito), très dynamique et prêt à atteindre les 
objectifs de LMD et aussi à satisfaire l’ensemble 
des membres, est mis en place.  

 

C’est dans l’optique de créer une grande famille 
LMD au sein de laquelle les membres ont accès à 
un grand réseau de jeunes leaders qu’en mars 
dernier, nous avons mis en place une politique 
d’adhésion. Il est désormais possible d’adhérer à 
LMD en payant les frais afférents et bénéficier de 
sa carte de membre. Une fois l’adhésion faite, une 
cotisation annuelle est à payer à chaque mois de 
juin.  

 

Toute l’équipe LMD lance un cri de demande de 
partenariat au nom de l’association à toutes les 
structures nationales et internationales. Nous 
avons besoin de vous pour mener à bien ce projet 
et pour aider au mieux les jeunes Maliens.  

 

Nous concluons cette partie avec notre magnifique 
slogan « Acceptons d’apprendre, donnons-nous les 
moyens de réussir ». 

 

Salimata TRAORÉ, 
Présidente fondatrice de LMD 
Directrice de publication 
Écrivaine Blogueuse 
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NOS SIX INTERVIEWS SPÉCIAUX 

Pouvez-vous vous présenter à nos lecteurs et nous 
parler de votre très riche parcours associatif ? 

Je suis Mme. Aissata Amadou BOCOUM, 
affectueusement appelée Inna et, vous l’avez dit, 
présidente du Conseil Consultatif National des 
Enfants et Jeunes du Mali. Cependant une nouvelle 
équipe est en train d’être préparée pour prendre le 
relais.  

Par rapport à mon parcours associatif, j’ai commencé 
quand j’avais 11 ans donc il y a de cela 13 ans.  

En effet, tout est parti avec le Centre d’Ecoute 
Communautaire de mon quartier, Mekin Sikoro 
(CEAMS) où nous apprenions les droits et devoirs de 
l’enfant. Nous y menions également des activités de 
sensibilisation de masse et de porte en porte avec 
des boites à images sur les droits de l’enfant, 
l’hygiène, la bonne alimentation saine, etc.  

Je fus pendant la même période dans le 
gouvernement des enfants de mon école à des 
postes différents. J’occupais le poste de présidente 
du comité d’hygiène scolaire de mon établissement.   

Ensuite, j’ai été envoyée comme déléguée de mon 
Centre d’Ecoute Communautaire au Parlement des 
enfants du Mali.  J’y ai commencé en tant que 
membre du groupe parlementaire de l’enfant avant 
d’être la 1ère vice-présidente.  

Au parlement, j’ai reçu non seulement des 
formations approfondies en droits et devoirs de 
l’enfant mais surtout en leadership, en plaidoyer et 
bien d’autres, en théorie comme en pratique. C’est 
en effet ce qui fait de moi la personne que je suis 
aujourd’hui. Je peux vous rassurer que le parlement 
est la meilleure école de formation des enfants. J’ai 
eu à rencontrer des hautes personnalités du monde 
et à faire des plaidoyers en faveur des droits de 
l’enfant en général et en particulier, l’éducation des 
filles. 

Passant par les parlementaires du G8/G20 et le 
ministère du développement du G7…Je suis aussi 
passée par des organisations de jeunes comme la 
Jeune Chambre Internationale, Démocratie 101, le 
RENAJEM et AFLED. 

 

Vous vous présentez généralement comme 
militante des droits humains. Quels sont les 
principaux droits que vous défendez ? 

Les principaux droits défendus (rire) ? Tous les droits 
de l’Homme (avec humour).  

Mais disons, vous avez raison de poser cette 
pertinente question car, jusqu’à aujourd’hui, d’autres 
droits sont en train de voir le jour or moi, je ne suis 
pas dans cette dynamique-là. 

Je défends les droits de l’enfant dans toute leur 
globalité ; mon combat de vie concerne les enfants 
en situation difficile.  Je suis pour l’éducation des 
filles, des opportunités pour elles car je sais qu’un 
jour les filles changeront le monde mais il nous faut 
d’abord mener un changement autour d’elles. 
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Hormis votre engagement dans le bénévolat, 
menez-vous d’autres activités ? 

Toute ma vie, jusque-là, c’est l’activisme mais bon, 
à côté, je suis dans les recherches pour mon 
mémoire de Master en Relation internationale 
Diplomatie à l’ISPRIC. J’ai fait des stages dans des 
ONG.  Tout récemment, j’étais au département 
Plaidoyer d’Action Contre la Faim au Mali. 
Actuellement, je suis au cabinet de l’ancien 
président de la République ATT. 

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans le magazine! 

Email : coumbainamou@gmail.com  

Facebook : Aissata Amadou BOCOUM 

Twitter : @aissataabocoum1 

Comment vous voyez-vous dans dix ans ? 

Dans 10 ans, je me vois dans une position de 
décision avec des impacts réels et visibles sur la 
vie des enfants du Mali. 

 

Avez-vous des ambitions politiques ? 

Oui. J’ambitionne être Présidente de la République 
du Mali. Cependant, bien que ce poste soit 
politique, je voudrais y accéder de façon 
indépendante.  
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Pouvez-vous vous présenter à nos lecteurs ? 

Je me nomme Siradié DIALLO, Malienne âgée de 22 
ans. Je suis en 3ème année génie agro-alimentaire 
à l’Ecole Polytechnique d’Agadir (Maroc). Je suis 
membre de plusieurs associations parmi lesquelles 
je préside deux à savoir la « CESAM FEMMES » et 
l’association « Sourions à l’espoir parce que chaque 
enfant compte » dont je suis co-fondatrice. 

 

Pourquoi cette idée de fonder une association qui 
œuvre en faveur des enfants défavorisés ? 

Je travaille plutôt avec toutes les couches d’enfants, 
pas seulement ceux défavorisés. 

L’idée de création de Sourions à l’espoir était dans 
le but ultime de continuer ma fervente mission de 
venir toujours en aide aux enfants et aussi de 
partager les connaissances que j’ai acquises au 
niveau du parlement des enfants. 

 

 

 

Actuellement, beaucoup d’associations évoluent dans 
le même domaine, quelle différence faites-vous ? 

J’admire déjà qu’il ait assez d’associations qui œuvrent 
dans ce domaine parce que chacun apportera sa 
contribution pour l’évolution des choses vu le nombre 
de besoins exprimés. 

Quant à nous, depuis la création de l’association, nous 
n’avons aucunement sollicité une aide financière à 
aucun organisme étatique ou non. 

Les personnes de bonne volonté nous aident souvent. 
De notre côté, à travers nos petits moyens, nous 
essayons d’établir une confiance accrue entre la 
population et notre organisation dans l’objectif de 
créer une véritable chaîne de solidarité dans les jours à 
venir, in shaa Allah. 

 

Vous avez récemment été désignée comme 
présidente de la CESAM FEMMES à Agadir, pouvez-
vous nous parler de cette structure et de votre rôle ?  

En effet, courant cette année 2020, je me suis vue 
confiée la lourde tâche de piloter le tout premier 
bureau CESAM FEMMES à Agadir. La plupart de mes 
collaboratrices sont à leur première expérience 
associative mais Dieu merci tout se passe bien. 

La CESAM FEMMES est un groupement de femmes, un 
lieu de brassage culturel, d’échanges, de réseautage, 
de libre expression, d’action, d’apprentissage en 
développement personnel, d’épanouissement, de 
travail sur la confiance en soi pour chaque femme dans 
le but d’accroitre l’autonomisation des femmes dans 
les dimensions sociales, culturelles et politiques. 

 

Vous êtes l’une des rares jeunes femmes qui 
s’intéressent à la pisciculture. Qu’est-ce qui vous a 
inspiré à faire de la transformation du poisson frais en 
poisson fumé ? 

J’ai commencé à admirer la pisciculture grâce à mon 
père. Elle est très intéressante et entre dans le cadre 
de ma formation. Je travaille là-dessus pour en faire un 
grand projet pour créer des emplois et je ne me base 
pas seulement sur le poisson fumé. Il faut diversifier 
afin de valoriser ce domaine.  

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans le 
magazine ! 

Email : siradied@gmail.com  

Facebook : Siradié Samba Diallo 

Linkedin : Siradié Diallo 

Numéro : +223 70 99 92 04 |+212 6 02 48 72 38 

 

Leaders du Mali de Demain 

mailto:siradied@gmail.com
mailto:siradied@gmail.com
mailto:siradied@gmail.com


Pouvez-vous vous présenter à nos lecteurs ? 

Je m'appelle Mamadou Seydou DIALLO. Je suis le 
Fondateur et Coordinateur de l'association « Les 
comptables de demain ».  

C'est fort de mes ambitions de servir ma 
communauté que j'ai adhéré à la Jeune Chambre 
Internationale Bamako, en 2017 pour me former et 
apporter un changement positif. J'ai été élu Meilleur 
Directeur de Projet en 2018 pour avoir bien dirigé le 
Projet « Jeunes Entrepreneurs de Demain (JED) » 
qui a permis l'enregistrement de 10 entrepreneurs 
du secteur informel au niveau de l'Agence pour la 
Promotion des Investissements. Le projet a été 
sélectionné par la Banque Mondiale dans son étude 
de la cartographie de l’écosystème entrepreneurial 
de Bamako afin d’identifier les incubateurs et les 
autres structures d’accompagnement à 
l’entrepreneuriat. 

 

Pourquoi avez-vous choisi de faire du bénévolat ? 

Tout d'abord, il est important de souligner qu'être 
bénévole est une question de valeur. Présentement, 
nous vivons dans une société très individualiste et le 
bénévolat permet de contrer ce phénomène-là. 

Ensuite, le bénévolat nous permet de nous épanouir 
en tant qu’individu. Dans les actions bénévoles, 
nous percevons les choses différemment selon 
notre niveau d’implication. En plus, le sentiment de 
fierté ressenti lorsque nous faisons une bonne 
action est très bénéfique. Peu importe l’endroit, par 
cette démarche, nous apportons, à notre façon, une 
contribution à la société.  

 

 

Je crois fortement à l'un des credo de la JCI : « 
Servir l'humanité est l'acte la plus noble d'une Vie. »  

 

Parlez-nous de votre association, les comptables 
de demain ! 

Les Comptables de demain est une association 
reconnue par l'Etat malien à travers le Récépissé 
N°0116-G-DB.  

Notre objectif est d'apporter des solutions 
concrètes aux problèmes d'insertion professionnelle 
des jeunes diplômés en comptabilité, finance et 
gestion à travers des formations pratiques sur la 
comptabilité, sur les techniques de recherche 
d'emploi, des rencontres avec les professionnels et 
des conventions de stage avec des entreprises. 

La formation pratique sur la comptabilité est 100% 
pratique avec le logiciel Sage Comptabilité. Elle 
commence depuis la mise en place d'une 
organisation comptable jusqu'à l'élaboration des 
états financiers.  

En 2 ans, nous avons formé plus de 180 jeunes dont 
plus de 65% ont signé leur Premier Contrat 
Professionnel. Nous initions aussi des rencontres 
avec des professionnels : des conférences sur 
l'importance des informations comptables dans les 
prises de décisions et sur les nouvelles réformes du 
Syscohada Révisé.  

En septembre 2019, nous avons organisé la 1ère 
Édition du Forum des Métiers de la Finance sur le 
thème : « Les Métiers de la Finance face aux 
Mutations Technologiques ». Le forum était placé 
sous le Haut Parrainage de Mme. Kamissa CAMARA, 
Ministre de l'Economie Numérique et de la 
Prospective.  

Toujours, pour faciliter la rencontre des jeunes avec 
les professionnels de la Finance, nous avons 
commencé le Projet LEARN et MEET, une rencontre 
mensuelle, organisée tous les 3e jeudis du mois. La 
1ère Édition, organisée le 20 février était sur le 
thème : ONECCA MALI, Rôle et Missions.  

Pour plus d'informations, visitez notre page 
Facebook : 

www.facebook.com/lescomptablesdedemain 

 

Quelles sont les difficultés auxquelles vous êtes 
confrontés ? 

Nous ne sommes pas confrontés à des difficultés. 
Nous sommes accompagnés par des partenaires 
comme ISPRIC, l'Université Virtuelle du Mali, le 
Groupe Famib, Université ISIM et l'imprimerie CF-
MAC.  
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Actuellement, nous travaillons sur la mise en place 
d'un site Web doté d'un Cvthèque qui permettra 
aux recruteurs et entreprises d'accéder 
directement à nos alumni qui sont bien formés et 
opérationnels. 

 

Vous faites d’autres activités à côté de celles de 
l’association ? 

En dehors de l'association, je suis Manager du 
Cabinet Financial Training, 1er Centre de Formation 
100% Pratique sur les Métiers de la Finance.  

Nous faisons des formations Intra-Entreprise, 
Inter-Entreprise et individuelles sur les 
Comptabilités générale, analytique et budgétaire, 
Analyse financière, Excel, Comptabilité des ONG, 
SAP. 

Je donne aussi des formations dans le domaine de 
la finance d'entreprise dans la sous-région : 
Abidjan, Ouagadougou et Dakar.  

 

Conseillez-vous les jeunes Maliens à faire du 
bénévolat ? Si oui, Pourquoi ? 

Je conseille fortement les jeunes Maliens de faire 
du bénévolat. Il peut nous permettre de briser 
l’isolement. Il est donc capable de créer des liens 
et par ce fait même, une amitié.  

Personnellement, l'association a changé ma vie et 
m'a permis de connaître le but de mon existence.  

 

 

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans le 
magazine! 
Mamadou Seydou DIALLO, Coordinateur de 
l'association « Les comptables de demain  » 
LinkedIn: www.linkedin.com/in/mamadouseydoudiallo  
Email : diallo@financialtraining.pro  
Tél ou WhatsApp : 00223 73 34 07 00 
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Pouvez-vous vous présenter et nous parler de votre 
parcours scolaire ? 

Communément appelé KOUMA, je suis, à l'état civil, 
Souleymane Mohamed Nourou KOUMA, né à Kayes.  

Détenteur d'un DUT en Marketing & Communication, 
j'ai dû suspendre mes études en 2018, deux ans après 
le décès de mon père survenu en 2016 à Kayes afin de 
subvenir aux besoins de la famille en tant que fils aîné.  

 

Parlez-nous de NOUR Communication. 

NOUR Communication est une jeune entreprise qui 
emploie à nos jours 11 personnes. Opérationnelle 
depuis 2016 ; ce n'est qu'en 2018 qu'elle fut 
officiellement créée et reconnue par les institutions 
juridiques et étatiques. 

NOUR Communication est une entreprise globale de 
communication qui intervient dans les domaines 
suivants : l'audiovisuel, le Print, le graphisme, le 
Community management à travers le marketing 
digital, le placement de personnel commercial, le 
conseil, l'événementiel, etc. 

 

Pourquoi avez-vous choisi l’entrepreneuriat ? 

J’ai choisi l'entrepreneuriat grâce à mon sens de 
leadership et à la vision des objectifs que je me suis 
assignés d'atteindre.  

J'ai une vision nette du modèle d'avenir que je veux 
m’offrir et le seul moyen pour moi d'y accéder est 
l'entrepreneuriat parce que tout bon entrepreneur 
doit connaître ce qu'il veut et les moyens pour y 
arriver. 

Nous appartenons actuellement à un monde où tout 
seul, nous ne pouvons rien construire de grand. Il 
faut savoir repérer les talents agiles de son 
entourage, savoir les former, leur inculper sa vision 
et enfin entreprendre avec eux dans ce sens.  

 

Vous êtes également responsable marketing et 
admissions d’Enko Bamako International School. 
Quelles sont vos missions en tant que responsable ? 

Enko Bamako International School est la 12e école 
du réseau Enko Education qui a son siège en Afrique 
du Sud, à Johannesburg. Elle est la seule et unique 
école au Mali qui est actuellement accréditée par la 
Fondation du Baccalauréat International depuis 
Genève à dispenser et à proposer les programmes de 
l'International Baccalauréat. 

En tant que responsable Marketing et Admission, les 
principales tâches assignées sont, entre autres, :  

• Assurer la communication et le marketing de 
l'école,  

• Organiser et gérer les admissions. 

 

Est-ce difficile de concilier la vie d’entrepreneur et 
de salarié ? Pourquoi ? 

Concilier une vie de salarié à une vie d'entrepreneur 
n'est pas du tout facile. Il faut avoir un sens élevé de 
la gestion d'entreprise à distance, avoir le personnel 
qualifié, être présent virtuellement et décentraliser 
les tâches.  

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans le 
magazine! 

Contact : 00223 77 73 91 49 | 60 08 60 80 

Email : contact@nourcommunication.com ou 
kouma.souleymane4@gmail.com  
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Pouvez-vous vous présenter et nous parler de 
votre parcours scolaire ? 

Bonjour ! Je m'appelle Mahamadou SANOGO, 
j'habite à Bamako, j’ai une Licence en Marketing et 
Management et je fais le Master 1 en Gestion des 
Ressources Humaines à l’Institut Supérieur de 
Commerce (ISC - BUSINESS SCHOOL). Je suis le 
fondateur et CEO de « Emploi et Moi ». 

 

Parlez-nous d’emploi et moi. 

Emploi et Moi est une entreprise qui a pour 
mission d’aider et d’accompagner les demandeurs 
d’emploi au Mali et ceux de la Diaspora qui veulent 
revenir. A la base, nous fonctionnons comme un 
cabinet de recrutement. 

 

Nous sommes en réalité un facilitateur RH qui se 
différencie par le coût de ses services de 
recrutement, le placement, la formation, le 
coaching, le contrôle renforcé à la recherche 
d’emploi, la publication d’annonce et fiche de 
poste et l’approche smart. Nous utilisons tous les 
moyens de communication digitale afin de 
rapprocher les demandeurs d’emploi et les 
entreprises en leur donnant des profils qualifiés. 

 

Nous avons mis aussi en place le premier magazine 
numérisé 100% RH tiré à 2000 exemplaires pour 
promouvoir les bonnes pratiques RH et mettre en 
valeur les acteurs et professionnels du milieu et 
des profils des demandeurs d’emploi à travers une 
rubrique CV Thèque. Les travailleurs indépendants 
ou artisans sont aussi mis en valeur à travers la 
rubrique Freelancer. 

Les entreprises recrutent aussi à travers cette 
rubrique CV thèque venant en appui également 
aux travailleurs indépendants, par exemple, les 
menuisiers. 

Nous disposons aussi d’une plateforme Web 
emploietmoi.com dynamique et smart autour d’un 
portail d’informations et d’échanges qui permet 
aux entreprises de publier leurs offres.  

Nous proposons des services évènementiels 
professionnels (forum, after work) afin de réunir 
les acteurs de l’écosystème entrepreneurial et les 
chercheurs actifs d’emplois.  

Bientôt une application qui est en phase test sera 
mise en place.  

 

• L’application V.1.0 (Générateur de CV) : 
l’application Emploi et Moi vise à résoudre la 
problématique de la conception des CV qui 
sont généralement mal conçus par les 
candidats. Or cette mauvaise conception des 
CV réduit la chance des demandeurs 
d’emplois. Elle permet aussi aux entreprises 
de bénéficier d’une base de données plus 
ordonnée, lisible et smart pour une meilleure 
sélection des candidats. L’application, de 
façon opérationnelle, permet de concevoir 
des documents RH. 

 

• Conception et générateur de CV avec plus de 
50 modèles et Template allant du modèle 
standard au modèle professionnel ou 
Technique à travers un formulaire qui, une 
fois rempli, génère automatique le CV sur un 
choix de plus de 50 modèles et Template.  

 

• Conception de Lettre de motivation grâce à 
des modèles prédéfinis. 

 

• Conception de Lettre de démission. 

 

• Conception de Lettre de promotion. 
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Qu’est ce qui est à l’origine de sa création ? 

Quand j’étais en 1ère et 2ème année à l’université, 
je postais des offres d’emplois et de stages sur le 
forum de l’école. C’est ce qui m’a donné l’idée de 
créer une entreprise. 

Afin de pallier le manque d’information des 
emplois disponibles sur le marché du travail et de 
renforcer les ressources humaines des entreprises, 
Emploi et moi s’emploie activement à résoudre la 
problématique de l'emploi au Mali avec un taux de 
chômage pointant à plus de 21% pour une 
population de 20 212 538 d'habitants dont plus de 
la moitié sont des femmes et des jeunes. Une des 
causes de ce taux de chômage élevé est 
l’inadéquation entre l’offre et la demande 
d’emplois. 

En effet, les entreprises maliennes sont en 
manque de ressources humaines qualifiées et 
compétentes. Nous nous plaçons auprès des 
demandeurs d'emploi pour faciliter leurs 
insertions dans le milieu socio - professionnel et 
du côté des entreprises en leur proposant des 
profils sur-mesure afin d'accroitre leurs 
rendements. 

 

En quoi l’entreprenariat a changé votre vie ? 

L’Entreprenariat m’a permis d’avoir une vision 
macro de l’écosystème, de me prendre en charge 
et de participer à la création d’emplois au Mali.  

 

Que conseillez-vous aux jeunes comme vous qui 
veulent entreprendre ? 

Le conseil que j’ai à donner aux jeunes qui veulent 
entreprendre, c’est d’avoir une vision, de 
concrétiser leur idée, de ne pas écouter de gauche 
à droite, de se focaliser sur leur projet. Même sans 
argent, on peut commencer tout de zéro et après 
grimper les échelons.  

La route ne sera sûrement pas facile mais il faut 
croire en son rêve pour le voir se réaliser et ne pas 
se décourager après des échecs car chaque échec 
est une voie vers la réussite.  

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans 
le magazine! 

Adresse : Bamako Hamdallaye ACI 2000 

Email : recrutement.candidats@emploietmoi.com 

Numéro: +223 50 00 12 31  
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Pouvez-vous vous présenter et nous parler de 
votre parcours ? 

Bonjour ! Je me nomme Mahamadou KOUYATÉ, 
président fondateur de la coordination nationale 
des étudiants des universités privées du MALI 
(CNEUP), Président de la plateforme ANW, jeune 
entrepreneur, associé gérant de K2F cleaning, une 
société de nettoyage, K2F Style, une société de 
confection de costume, K2F Consulting, un cabinet 
de consultation en communication. 

Je suis diplômé en Gestion d’entreprise et 
d’administration, en gestion des ressources 
humaines et détenteur d’un Master en 
communication.   

 

Pouvez-vous nous parler de la plateforme ANW et 
de votre rôle ? 

La plateforme ANW est un regroupement de 
plusieurs associations et de plusieurs jeunes 
leaders de la société civile au Mali, 

La plateforme ANW a la vision d’avoir plus de 
jeunes et de femmes dans les instances de prise 
de décision, 

Cette organisation fut créée le 28 septembre 2018. 

Comme je l’ai dit lors de ma présentation, je suis le 
président de ladite plateforme, notamment j’ai 
pour mission de coordonner les activités que nous 
organisons sur le territoire national. 

 

Nous avons vu que vous vous êtes récemment 
présenté aux élections législatives, qu’est ce qui a 
motivé votre candidature ? 

Ma motivation pour les élections législatives est 
qu’aujourd’hui la jeunesse malienne doit prendre 
ses responsabilités car nous ne devons plus être 
des spectateurs de notre destin mais des acteurs. 
C’est pourquoi en tant que président de cette 
plateforme qui regroupe pratiquement toutes les 
couches de la jeunesse malienne, je me devais de 
représenter cette jeunesse lors des élections et je 
suis persuadé que nous pouvons construire notre 
pays avec les jeunes pour les jeunes et par les 
jeunes. Et je pense fermement que cette jeunesse 
est prête à relever les défis. 

 

Hormis votre engagement politique, menez-vous 
une autre activité ? 

Oui, je suis membre de plusieurs associations 
humanitaires de la société civile, entrepreneur et 
responsable du service extérieur de l’INTEC SUP. 

 

Conseillez-vous aux jeunes Maliens de s’engager 
davantage en politique ? 

Bien sûr que je conseille aux jeunes de s’impliquer 
davantage en politique car quels que soient nos 
engagements civils, tant que nous ne sommes pas 
dans le système, nous ne pourrons rien changer. Il 
faut aussi reconnaitre que ce pays a besoin de tous 
les Maliens pour son développement.  

 

Vos Coordonnées professionnelles à mettre dans 
le magazine ! 

Facebook : Mahamadou Kouyaté officiel 

Instagram : Mahamoud Kouyaté 

YouTube : Mahamoud Kouyaté 

Mail : mahamadoukouyate75373949@gmail.com  
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Aicha Abdoulaye DIALLO, artiste chanteuse, 
interprète, compositrice, depuis toute petite, elle 
aimait chanter avec ses amis d’enfance et le plus 
souvent quand elle est triste. En ses moments de 
tristesse, seule la musique chantée apaisait ses 
émotions.  

Elle a participé à des compétitions interscolaires 
comme Maxi Tour School et autres. 

Membre du club Slam Agoratoire, elle a participé à 
plusieurs Festivals de Slam en tant que choriste 
dans les régions et sous-régions. Elle était 
récemment invitée au Festival de Slam « FESE » qui 
s’est tenu au Burkina Faso, à Bobo Dioulasso.  

Connue aussi sous le nom de « IISHA Voice », son 
nom de scène, avec sa voix mélodieuse, elle imite 
le style de Rokia TRAORÉ et pleins d’autres styles 
musicaux. 

Dans ses chansons, elle parle de l’amour, très 
souvent de la femme et de l’immigration 
clandestine. Élève en terminale, IISHA continue 
pleinement à poursuivre ses études. Elle compte 
faire carrière en musique, voyager à travers le 
monde et apaiser les cœurs et maux par sa voix 
hors pair. 

 Toute la famille LMD lui souhaite bon vent dans sa 
carrière musicale et bon courage pour son examen 
de Baccalauréat. 

 

Mariame TRAORÉ 

À LA DÉCOUVERTE D’UN TALENT  
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La RSE « Responsabilité 
Sociétale des Entreprises » 
consiste pour l’entreprise de 
prendre des décisions et à 
mener des actions sociales et 
éthiques dans leurs activités, 
cela, de manière volontaire. 

Apparue en 1960 dans la 
littérature consacrée aux 
entreprises, la RSE ou la norme 
ISO 26000 intègre les concepts 
du Développement durable 
dans le système de l’entreprise. 

 

A la BNDA Mali, ils se sont fixés des principes 
environnementaux et sociaux qui s’appliquent à 
tous leurs engagements de financement et sont 
aujourd’hui intégrés dans leur exercice quotidien. 

Nous avons également Orange Mali, ils sont dans 
l’optique de créer une valeur de progrès partagé, 
notamment dans la mobilisation de toutes leurs 
filiales autour de trois principaux leviers de 
performance durable : accompagnement en 
confiance des clients, un soutien local au 
développement économique et social de chaque 
territoire et une équation écologique sous-
contrôle. 

 

Le développement durable propose des 
métiers d’avenir 

Une entreprise qui décide de se mettre à la RSE 
s’engage donc à avoir un impact positif sur la 
société, notamment en respectant 
l’environnement tout en étant économiquement 
viable. 

Elle vise également à redéfinir le concept de la 
Responsabilité, c’est à dire les devoirs des 
entreprises vis-à-vis des Parties Prenantes 
(collaborateurs, clients, fournisseurs, 
actionnaires…). 

Il s’agit donc de mettre en place volontairement 
des bonnes pratiques au sein de l’entreprise au-
delà du cadre légal imposé… 

Toutes les entreprises, quels 
que soient leur taille, leur 
statut ou leur secteur d’activité, 
peuvent mettre en œuvre une 
démarche de RSE. 
 
Au Mali, nous avons des 
entreprises engagées dans la 
RSE comme la BNDA Mali 
(Banque nationale de 
développement agricole). De 
nos jours, elle est la seule 
banque au Mali à avoir adopté 
une politique en la matière. 

APPRENONS QUE 
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Le métier de responsable RSE ou encore Directeur du développent durable et de la responsabilité sociale 
consiste à définir puis à coordonner l’ensemble des actions qui visent au respect des normes établies en 
matière de développement durable. Il aura donc pour missions principales de : 

 

 déterminer les enjeux prioritaires ; 

 piloter la démarche RSE en lien avec les services de l’entreprise ; 

 définir les indicateurs et des processus de contrôle ;  

 développer des actions de communications et de lobbying ; 

 produire des reporting revenant sur les actions menées et le rapport annuel. 

 

 

Djedia B. SACKO 
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Vivre avec cette maladie fut particulièrement 
difficile pour moi quand j’étais petite car je ne 
comprenais forcément pas la raison pour laquelle je 
devais suivre un traitement ou pourquoi je ne 
pouvais pas faire tout ce que mes sœurs et mes 
amies faisaient. Cette compréhension est venue 
avec le temps. J’ai accepté ma maladie et j’ai décidé 
qu’elle ne m’empêcherait pas d’atteindre mes 
objectifs et de devenir la personne que je veux être. 

Toutefois, je dois avouer, j’ai eu et j’ai toujours 
beaucoup de problèmes avec les médicaments 
malgré les efforts de ma famille et de mes amis 
m’encourageant à prendre correctement ces 
derniers. Je n’arrive toujours pas à mener mon 
traitement correctement. 

Et aujourd’hui, du haut de mes 22 ans, je suis une 
femme forte et ambitieuse qui poursuit ses rêves. 

La drépanocytose est la maladie génétique 
la plus répandue au monde 

Je m’appelle Djedia B. SACKO, je suis atteinte de  
drépanocytose. 

La drépanocytose autrement appelée Anémie à 
hématies falciformes est une maladie génétique 
héréditaire qui touche les chaînes de l’hémoglobine, 
je l’ai donc eue de mes parents. 

Atteinte de forme « SS », j’ai commencé à faire des 
crises à l’âge de cinq (5) ans. Ces crises étaient assez 
régulières et pouvaient se déclencher à tout 
moment mais particulière quand il faisait froid. 

Entre l’anémie, les pieds enflés, les nombreux 
séjours à l’hôpital et d’autres petits désagréments, 
je manquais plusieurs jours d’école ; j’avais souvent 
des crises en classe. Mes parents devaient donc 
venir me récupérer à l’école. 

J’étais prise en charge à la pédiatrie de l’hôpital 
Gabriel Touré de Bamako et par la suite j’ai été l’un 
des premiers patients du CRLD Mali (Centre de 
Recherche et de Lutte contre la Drépanocytose). 
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Bonjour chers lecteurs, je suis N'DIAYE Fatoumata 
dite Tatey, âgée de 22 ans. Je suis atteinte de la 
drépanocytose de type SC.  

 

La drépanocytose est la maladie génétique la plus 
répandue au monde, maladie héréditaire (des deux 
parents, forcément). C'est une malformation des 
globules rouges et elle se manifeste par des crises 
extrêmement douloureuses. 

D’après mes parents, j'ai commencé à faire des crises 
quand je n’avais que 6 mois. Pour ma part je me 
rappelle qu’étant à la maternelle, j’avais souvent mal 
aux bras et aux pieds. Cette maladie a eu un impact 
conséquent sur mon cursus scolaire, j’étais très 
souvent obligée de faire seule mes examens à cause 
de mes nombreuses crises. Je tiens à signaler 
qu'avant 2010 il n’y avait pas de structure spécialisée 
pour la maladie. 

En 2010, fut ouvert le Centre de Recherche et de 
Lutte contre la Drépanocytose (CRLD), au Point G. Je 
profite de l’occasion pour exprimer ma gratitude 
envers l’ensemble du personnel du centre pour leur 
accueil chaleureux.  

 

De nos jours, il n’existe aucun traitement curatif de la 
drépanocytose, et le seul moyen de prévention reste 
le dépistage (deux personnes qui portent les traits de 
la maladie doivent éviter de s’unir au risque de 
donner naissance à des enfants malades). 

 

J'ai beaucoup souffert à cause de cette maladie et 
c'est toujours le cas, mais je me dis qu’elle n’est 
nullement une fatalité et que je dois continuer à me 
battre pour les gens qui m’aiment. Je remercie Dieu 
car même avec ce handicap invisible, je continue de 
croquer la vie à pleines dents comme vous pouvez le 
voir sur la photo et j'essaie coûte que coûte 
d’atteindre mes objectifs. 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ 
 

SECRÉTARIAT GENERAL 

 

CENTRE DE RECHERCHE 

ET DE LUTTE CONTRE 

LA DRÉPANOCYTOSE  

03 BP 186  Bamako - Point G -Tél/Fax : (00223) 20 22 38 98 
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N’tein N’dio Motivation 

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL   

Les 10 points essentiels de la réussite 
d’une jeunesse consciente selon 
N’tein N’dio Motivation : 

1. La jeunesse doit clarifier sa vision de la réussite  

La vraie pauvreté de la jeunesse réside dans le fait 
qu’elle croit à l’élévation de sa personnalité ou 
apparence au détriment de l’élévation de sa substance 
par les moyens de complaisance. Combien de jeunes 
passent leur temps à publier des choses luxueuses ? 
Combien prônent à haute voix la richesse ? et combien 
font autres choses au-delà de ces publications ? 
Combien sacrifient leur tranquillité, leur confort pour 
que leur post deviennent réalité ? La jeunesse ne doit 
pas laisser la superficialité être un indicateur du bien-
être de sa détermination, la jeunesse a une mission plus 
grande, une utilité particulière. 

 

2. La jeunesse doit prendre sa vie en main  

Vous êtes jeunes, vous êtes beaux, vous êtes 
dynamiques, vous êtes intelligents, vous êtes l’artiste 
de votre vie, prenez une plume, un micro, un pinceau, 
peu importe, bâtissez-vous, écrivez votre propre 
histoire. Malgré les circonstances de votre vie, peu 
importe qui vous êtes, d’où vous venez, le monde n’a 
plus besoin de vos excuses, vous êtes aptes à devenir 
une légende. Aucune situation, même la plus 
désastreuse, aucun passé n’est assez conséquent pour 
dicter votre vie à votre place. Le temps est minime 
pour s’apitoyer sur son sort et il y a toujours pire que 
soi ! 

 

3. La jeunesse doit moins se préoccuper d’être riche : 

Lorsque vous êtes préoccupés d’avoir de l’argent, cela 
pourrait vous pousser à compromettre vos valeurs ! Et 
si l’argent est votre seule motivation à réussir, cela 
n’aurait plus de sens lorsque vous l’aurez.  

Il y aura toujours ce vide dans votre vie ! La jeunesse 
doit se préoccuper plus d’être riche en cause noble, 
par exemple : exhorter les gens à avoir du courage, 
amener son pays vers le développement, lutter contre 
la violence basée sur le genre, faire face à la gestion de 
déchets dans son quartier, etc. Cela vous permettra 
d’avoir un impact. Et si les fruits se fanent, les résultats 
vous feront sûrement réussir et encore mieux ! C’est 
ainsi qu’une jeunesse consciente doit chercher la 
réussite financière pour le développement de sa 
nation. 

 

4. La jeunesse ne doit pas œuvrer uniquement pour 
l’argent 

Lorsqu’on vous lègue une opportunité, souciez-vous 
moins de ce que vous pouvez en tirer comme 
contrepartie matérielle, concentrez-vous plus sur 
l’expérience et la connaissance que cela a à vous 
apporter et sur l’épanouissement que cela vous 
procurera en exerçant ce que votre âme aime ! 

 

5. La jeunesse doit planifier et commencer son projet 
de vie dès maintenant  

Commencer son projet de vie, poursuivre son rêve 
n’est pas une chose facile surtout avec les moyens de 
bord. Mais c’est maintenant ou jamais puisqu’il n’y a 
pas de moment parfait, ni de moyen adéquat ni même 
d’âge valable.  
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L’âge n’a jamais été un frein à la compétence et les 
jeunes du monde entier font leur preuve chaque 
jour, la jeunesse ne manque plus d’exemple. La 
jeunesse doit être audacieuse ! 

 

6. Un privilège pour la jeunesse de commencer 
étant jeune  

La poursuite de votre rêve, un processus 
incontournable qui vous fera mûrir, qui vous forgera 
et vous poussera à fournir l’effort nécessaire pour 
devenir cette grande personnalité qui a su 
persévérer pour semer en avance cette semence de 
grandeur. Il n’y a aucune limite à votre 
accomplissement. 

 

7. La jeunesse doit entreprendre  

Ce monde de compétitivité et d’autonomie a plus 
que jamais besoin d’une jeunesse dynamique, 
performante. La réussite n’est plus faire de longues 
études, avoir un gros diplôme, se trouver un emploi 
qui vous fournit un salaire chaque mois. Non, il faut 
une métamorphose de cette vieille idée fixe ! La 
jeunesse ne doit plus étudier pour être embauchée 
mais doit étudier pour entreprendre, exercer 
l’expression de son être et c’est ça le but d’une vie ! 

 

8. Une réussite collective, les jeunes doivent se 
soutenir mutuellement  

La jeunesse doit être soudée, elle doit unir sa force 
pour soutenir le projet de l’un et de l’autre avec de 
simples gestes, échanger les connaissances, les 
expériences, corriger les insuffisances de l’un et de 
l’autre, faire du réseautage ! Les plus forts doivent 
apporter assistance aux plus faibles.  

Cette union permet non seulement d’avoir un 
épanouissement, une réussite individuelle, collective 
mais aussi le développement d’une nation.  

Le monde n’a plus besoin d’égo, d’ignorance ; il a 
besoin de valorisation, d’encouragement, de 
solidarité et de soutien. 

 

9. Jeunesse, la réussite est aussi spirituelle : 

Peu importe votre religion, votre quête dans la vie, 
vous devez être conscients qu’il y a une force au-
delà de tous qui gouverne le monde. Lorsque vous 
développez une bonne relation avec cette énergie 
divine, rien ne vous atteindra, vous prendriez les 
meilleures décisions et la peur se diminue dans 
votre cœur. Le chemin de la réussite est rempli 
d’embûches, cherchez la protection, gardez votre 
dignité, soyez humble mais ne grattez pas tout le 
temps votre tête devant les hommes, adorez votre 
religion et travaillez dur, seul l’effort vous libèrera ! 

  

10. La vraie réussite : 

Vous saurez que vous avez réussi lorsque non 
seulement vos luttes vous apporteront aisance 
financière mais aussi lorsque vous pourrez regarder 
votre vie et vous dire grâce à l’engagement que j’ai 
pris, il y a telle année de cela, cet enfant a pu aller à 
l’école ou cette personne a pu être soignée d’une 
maladie, ou encore se dire que grâce à ma 
détermination, j’ai pu rendre mon entourage 
meilleur, je suis un modèle pour d’autres jeunes, ils 
s’inspirent de moi. La vraie réussite c’est l’utilité que 
nous procurons aux autres, c’est ce pacifisme, c’est 
cette conscience sociale, c’est lorsque nous créons la 
différence de par notre courage et dévouement, 
c’est lorsque nous scintillons notre lumière pour le 
bien de nos semblables !  

Si la jeunesse veut marquer l’histoire, qu’elle se 
laisse emporter à jamais par cette vague 
d’optimisme, qu’elle s’arme de patience, de 
dévouement, surtout de courage puisque la réussite 
se résumera à l’efficacité de leur choix et aux fruits 
de leur moment de sacrifice. 
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1. Lire et analyser le sujet 

Analyser le sujet évidemment, il est nécessaire de lire 
la totalité du sujet. Si plusieurs sujets vous sont 
proposés, lisez-les tous attentivement et choisissez 
celui qui vous semble le plus « facile » : c’est 
certainement le sujet que vous avez le plus préparé. 

Relisez souvent le sujet, ne le quittez pas des yeux : 
ainsi, vous ne vous glisserez pas vers le hors-sujet.  

Examinez attentivement les mots du sujet : repérez 
ce qui constitue souvent le sujet de dissertation :  

- la présentation d’une opinion ;  

- la question posée ;  

- les consignes. 

Après cette lecture attentive, soulignez les mots qui 
vous semblent essentiels, et commentez-les sur 
votre brouillon. Ensuite, essayez de reformuler le 
sujet selon votre compréhension. 

 

2. Trouver la problématique  

Lisez plusieurs fois la reformulation du sujet rédigée à 
partir de vos définitions. Au brouillon, écrivez toutes 
les idées qui vous viennent à l’esprit sur le sujet 
(exemples, auteurs, événements, …). C’est à partir de 
ces connaissances et de votre reformulation que 
vous allez pouvoir trouver votre problématique. 

Petit conseil ! 

Utilisez cette question clé : à quel(s) problème(s) ces 
connaissances tentent-elles de répondre ? 

Une question centrale va émerger et c’est à partir de 
cette dernière que votre dissertation va se construire 
pour créer un débat où s’affrontent des thèses 
divergentes. 

 

. 

3. Faire le plan de la dissertation 

Le plan d’une dissertation peut prendre diverses 
formes. L’important est qu’il réponde bien à votre 
problématique pour que vous évitiez le hors-sujet. 

• Utilisez votre brouillon initial sur lequel vous 
avez noté vos idées. 

 

• Classez ensuite ces idées par thématique ou 
argument. 

 

• Normalement, vous pourrez arriver à deux ou 
trois idées principales, divisées en deux ou trois 
sous-parties qui seront illustrées par des 
exemples concrets. 

 

• N’oubliez pas de rédiger une transition entre 
chaque grande partie (conclusion de la partie 
actuelle et introduction de la partie suivante). 

 

NB : Il est déconseillé d’annoncer le plan de la 
manière suivante : *Dans une première partie, nous… 
puis, dans une deuxième partie, nous verrons que...* 
Il est préférable d’annoncer le plan de manière fluide 
en ordonnant et en reformulant les questions que 
pose le sujet 

 

4. Rédiger l’introduction 

Il s'agira d'exposer clairement votre problème. Evitez 
les expressions telles que : *Depuis des temps 
immémoriaux. L’introduction d’une dissertation doit 
suivre une structure stricte. Elle introduit le sujet, la 
problématique et le plan. 

Les parties d’une introduction de dissertation sont : 

• une amorce ou phrase d’accroche ; 

• l’énoncé du sujet ; 

• la définition des termes et reformulation du 

sujet ; 

• la problématique ; 

• l’annonce du plan. 

 

NOTRE ATELIER : LES RÈGLES D’UNE DISSERTATION 

Pour réussir sa DISSERTATION, il y a six (6) chemins à suivre : 
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5. Rédiger le développement  

Le développement d’une dissertation comporte 
toujours deux ou trois parties. Si vous faites une 
dissertation en deux parties, vous devrez rédiger 
trois sous-parties pour chacune (deux si vous faites 
trois grandes parties). Chaque partie soutient une 
idée centrale qui répond à la problématique, alors 
que chaque sous-partie s’articule autour d’un 
argument qui soutient et illustre l’idée directrice. 

Vos arguments doivent absolument être illustrés 
par un exemple ! 

Entre chaque partie, vous devez rédiger une 
transition qui conclut la partie précédente et 
annonce la partie suivante. 

 

 

6. Rédiger la conclusion 

La conclusion d’une dissertation est une brève 
synthèse du développement en indiquant 
nettement la réponse à la question posée dans 
l’introduction. Il est aussi possible d’ajouter une 
ouverture à la fin. 

Cette partie se doit d'être très soignée car c'est la 
dernière partie lue par le correcteur et elle doit 
laisser une belle opinion (impression). Faites un 
petit récapitulatif de votre devoir et bien entendu 
en essayant d'élargir le sujet au lieu de fermer la 
possibilité d'ouvrir encore plus. Cela signifie qu'on 
ne peut pas apporter tous les éléments de réponse 
au sujet. Alors laissez la possibilité de prolonger 
d'avantage la réflexion sur ledit sujet. 

Ne terminez jamais par une phrase ou une citation 
banale qui n'aura peut-être rien à voir avec le sujet. 

 

Fatoumata Tatey N’DIAYE 
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L’ISPRIC est un établissement privé d’enseignement 
supérieur faisant parti du Complexe Scolaire et 
Universitaire GAKOU. Crée à Bamako au Mali, en 1999, 
l’ISPRIC a plus de 20 ans d'expérience, 2 campus et 8 
spécialités. L’ISPRIC est au service du développement 
des administrations publiques et privées et continue de 
contribuer activement à la formation des cadres africains 
(Mali, Burkina Faso, Bénin, Togo, Côte d’Ivoire, Guinée, 
Sénégal, Niger, Tchad, Centrafrique, Gabon…). 

L’ISPRIC est reconnu par les plus grandes instances 
internationales de l’enseignement supérieur en AFRIQUE 
et au MONDE, dont la Conférence des Recteurs des 
Universités d’Afrique Francophone et de l’Océan Indien 
(CRUFAOCI), le Réseau International des Etablissements 
d’Enseignement Supérieur Privé-CAMES (RIDEPES-
CAMES), etc. et il possède de multiples partenaires. 

Je suis de nationalité malienne, né à Bamako. Depuis 
l’enfance je suis passionné par le dessin et l’art 
plastique. Dessinateur amateur, paysagiste et 
portraitiste depuis l’enfance, j’ai toujours voulu pouvoir 
travailler de mes compétences artistiques. 

La graine de mon inspiration pour mon projet 
entrepreneurial fut plantée durant ma fonction en tant 
que Vice-Président au sein Bureau Exécutif de 
l’Association des Stagiaires, Etudiants et Elèves Maliens 
au Maroc (ASEM) – Section de Mohammedia de 
l’année universitaire 2016-2017. Depuis lors, et même 
avant, j’ai réalisé plusieurs conceptions graphiques 
pour diverses associations estudiantines au Maroc  

Email : mao_gsn@yahoo.fr 
Téléphone et whatsapp : 00212 6 79 78 25 43 
Instagram : mn_conceptions 
(https://www.instagram.com/mn_conceptions/)  

En juillet 2018, je me suis engagé en tant concepteur 
graphique freelance et j’ai appelé ce projet « M.N.'s 
Conceptions & Impressions Services ». J’ai conçu 
plusieurs conceptions graphiques pour différentes 
associations et différents particuliers à l’occasion de 
divers événements : activités associatives, mariage, 
business, Journée Culturelle, concours, soirée, … 

Pour vos besoins en conceptions graphiques 
(affiches/Posters, logos, badges, attestations, cartes de 
visite, flyers, T-shirts, CV, ...), n'hésitez pas à me 
contacter. 

Dans les locaux de l’ISPRIC, lors de la pause-déjeuner offerte par LMD 
aux jeunes ayant participé à la formation, d’une journée, en 
entrepreneuriat, le samedi 4 août 2019. 

Nos partenaires entreprises 

NOS COLLABORATEURS 

Leaders du Mali de Demain 

Adresse : Badalabougou sur la colline du savoir derrière 
l'hôtel olympe. 
Tél : +223 20 23 43 44 
Email : ispric@ispric.com  
Site internet : http://ispric.com/  

Institut des Sciences 

Politiques Relations 

Internationales et 

Communications  

« l’univers des experts ». 

A la 3e édition des Journées de 
l’Etudiant Malien de Mohammedia 
(JEM), au Maroc, en 2019. 

Je m’appelle Mamadou 
Lamine Chérif NIARÉ 
dit Mao. 

mailto:mao_gsn@yahoo.fr
https://www.instagram.com/mn_conceptions/
mailto:ispric@ispric.com
http://ispric.com/


Consulting Communication et Traduction est une boite 
qui œuvre dans le domaine de la communication et de 
la traduction. 

Cette dernière dispense des formations en anglais 
(anglais communicationnelle), français, leadership, art 
oratoire,  informatique, etc. Elle œuvre également dans 
le domaine de l'événementiel (badges, cartes de visite, 
banderoles, ...), la traduction des documents 
administratifs,  des lettres,  CV mémoires, et aussi 
l'interprétation. 

 Abdou FLEUR, Juriste, coordonnateur du 

     Réseau Afrique Stratégies 

 

 Maïmouna N’DIAYE, Chef de division à l’INPS 

     (L'Institut National de Prévoyance Sociale) 

Nos partenaires particuliers 
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Email : Hassanadara8@gmail.com   
Tél : (00223) 94 68 30 02 
WhatsApp : (00213)696327029 
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Présentation de deux de nos formateurs bénévoles 

De nationalité malienne, Abdoulaye SOUMARÉ est 
détenteur d'une maîtrise en lettres modernes à 
l'Université des Lettres et des Sciences Humaines de 
Bamako. Il prit très tôt le goût de l'engagement 
citoyen et devient membre de plusieurs associations 
et regroupements de la société civile.  

Dévoué à servir le Mali à travers la formation 
qualitative de la jeunesse, il prône la culture de 
l'excellence partout où il passe. 

Fidèle à ce dévouement, il est le président-fondateur 
du Centre pour la Réussite Scolaire et Universitaire 
au Mali (CRSU-M) fondé en 2017.  

Professeur de lettres, il est également  formateur 
dans les domaines suivants : la communication 
interpersonnelle,  la prise de parole en public, la 
maîtrise de cérémonie,  la démultiplication de 
l'information et de la formation, les techniques 
d'expressions, le français, le bamanankan,  la 
rédaction administrative, l'élaboration d'un CV 
attrayant, la rédaction d'une lettre de motivation, 
l'entretien d'embauche, la gestion de projet, la 
représentativité, le développement personnel... 

Il accompagne, bénévolement, une dizaine 
d'associations en matière de formation et de gestion 
de projet.  

Ayant des compétences en communication, 
Abdoulaye est maître de cérémonie (MC) depuis 
2014 et a piloté en 2019 le pôle communication et 
commerce de l'entreprise IKSD-Consulting. 

Fervent lecteur depuis son jeune âge, un amour 
inconditionnel le lie aux livres.  

Titulaire d'un Master en Communication et Relations 
publiques, Ousmane Abdourhamane DICKO évolue 
dans le domaine de la formation et du renforcement 
de capacités des jeunes. Il a à son actif plus de 425 
personnes formées et il a travaillé avec les 
organisations suivantes : Jokkolabs, Teckonseils, HM 
Élite Prestation, Children Smile, LMD, INTEC SUP... 
Coach autodidacte, il est manager d'un jeune 
cabinet de formation et d'accompagnement des 
jeunes diplômés et des start-ups, il est également 
consultant pour l'International Trade Center dans le 
cadre du projet FAST TRACK TECH. 

Ousmane est passionné de la lecture, du sport, de la 
musique et aime les recherches pour mieux 
développer sa culture générale. 
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Vous souhaitez devenir notre partenaire, notre 

sponsor ou notre formateur bénévole? 

CONTACTEZ-NOUS! 

Leaders du Mali de Demain 

Tapez LMD ou @leadersdumalidedemain 

LMD (Leaders du Mali de Demain) 

leadersdumalidedemain@gmail.com 

+223 78 59 49 11 |+223 71 71 23 71  

facebook 

LinkedIn 

Email 

Téléphone 



Pour nous rejoindre et adhérer à l’association, 
voici les conditions d’adhésion: 






